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PRESENTACION AUDIOVISUAL



RESUMEN EJECUTIVO

> Titulo del proyecto: “Madres Modelo contra la desnutricién infantil en Niger”.

> Zona de Intervencidn: Region de Tahoua.

> Duracién: 12 meses

> Presupuesto solicitado: 25.306,56 euros.

> Plazo de ejecucién: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

> Numero de beneficiarios/as directos: 340 nifios/as y 1359 mujeres de la comunidad en
edad de procrear.

> Resumen de la intervencién: En plena regidn del Sahel, en medio de uno de los contextos
naturales y econémicos mas hostiles del planeta, Niger lucha contra la desnutricidn infantil,
con una prevalencia de desnutricidon crdnica en nifios/as menores de 5 afios del 45.5%
(umbral critico en 40% segin OMS). En los Ultimos afios, el pais con la ayuda de la
financiacion de la cooperacién ha ido dando pequefios pasos que superar esta situacién y
prevenir la desnutricion. A través de este proyecto, se espera beneficiar a seis aldeas de la
region de Tahoua a través de una estrategia de intervencion para prevenir y actuar contra la
desnutricién infantil, basada en el refuerzo comunitario, a través de la promocién vy la
movilizacion de sus recursos promoviendo cambios estables que sienten las bases para la
reduccion de las actuales tasas de desnutricion infantil. Para ello, 18 madres han sido
identificadas como modelos de la comunidad por mantener a sus hijos/as en niveles
aceptables de salud y nutricion partiendo de las mismas condiciones de vida que los demas.
Convirtiéndose asi, con el apoyo de MPDL, en agentes claves de transformacién de las
practicas familiares esenciales en nutricién y salud para prevenir la desnutricion. Ademas,
junto a la sensibilizacidn y sesiones formativas se promueve el consumo de la harina Bamisa,

contrastado suplemento nutritivo eficaz para madres lactantes y nifios/as pequefios. Este
proyecto sera posible gracias a la creciente red de profesionales y voluntarios que permitira
ademas, continuar con los logros de la intervencion una vez finalizada.

Mil dias que determinaran el resto de sus dias...




Un trabajador sanitario de
MPDL pesa a un niiio en uno
de los FARN.




¢ La proporcion de madres que introducen alimentos como complemento a partir de
los 6 meses segln las recomendaciones de la OMS y de UNICEF es del 61%.

e La proporciéon de nifios de 6 a 23 meses que tienen una alimentacién adecuada,
(encuesta de base) es del 25%.

En la regidn de Tahoua (zona de intervencion del proyecto) la encuesta de prevalencia de
mayo-junio 2014 refleja asi mismo una situacion preocupante:
¢ indice de malnutricién aguda global (MAG) de 13,1%, superior al umbral critico del
10%.
¢ Indice de 2,3% para la malnutricién aguda severa (MAS) superior también al umbral
critico de emergencia (2%).
e Latasa de desnutricion crénica es del 37.5% (frente al 45.5% a nivel nacional).

Se calcula que a finales del afio 2013, se registraron un total de, 89.902 casos de
malnutricién aguda moderada (MAM) de las cuales se registraron 13 fallecimientos y 63.437
casos de malnutricion aguda severa (MAS) de los cuales se registraron 548 fallecimientos.
Las previsiones de nuevos casos para nifios/as de 0 a 5 afios son de 75.438 (perfil
humanitario Tahoua OCHA).

En relacidn a las enfermedades, en 2013 la regidn de Tahoua registré las siguientes cifras:
e 703.389 casos de malaria con 854 fallecidos.
e 647 casos de sarampion con un fallecido.
e 39 casos de meningitis con 3 fallecidos.
e 950 casos de cdlera con 40 fallecidos (2014).

Estos datos ilustran el dificil contexto en que vive la poblacién de la regién, especialmente
los nifios/as y las mujeres. Es por ello que, la recurrencia de las epidemias y sus
consecuencias pueden alcanzar una dimension particularmente alarmante y negativa en la
tasa de desnutricién si no se toman medidas duraderas a nivel comunitario.

Nos referiremos a tres periodo pueden tener insuficiente de vitaminas y
principalmente: consecuencias de por vida, e incluso minerales durante un periodo

# Desnutricion Crdnica: tambieén trasladarse de madre a hijo. prolongado de tiempo.

conocida como retraso en el ¢ Desnutriciéon Aguda (Moderada o Este problema, que puede derivar
crecimiento, este indicador describe Severa): este término describe de una enfermedad aparentemente
una alimentacion insuficiente {o un  situaciones puntuales de carencia leve como las lombrices

problema de absorcion de grave de alimentos como estomacales esta relacionado con
micronutrientes como consecuencia consecuencia de episodios de un nimero elevado de las muertes
de infecciones u otras hambre o enfermedades y se mide  de menores de cinco afios. La falta
enfermedades) durante varios de con respecto al peso del nifio para  de vitamina A, en particular, dispara
los primeros afios de vida, su altura. la vulnerabilidad de los menores

especialmente en los primeros ¢ Falta de micronutrientes: ante enfermedades infecciosas.

24 meses del nifio/a. Los retrasos finalmente, la desnutricion puede
en el crecimiento durante este venir motivada por una absorcion (Fuente: UNICEF)




cuyas principales actuaciones
han sido: dotacién de
infraestructuras, formaciones,
consolidacién de
estructuras de gestion
comunitarias y, acciones de agua
y saneamiento, claves para
favorecer la participacion de las
mujeres. Asi mismo, se estan
ejecutando otras intervenciones
en el marco de la planificacidn
familiar y la formacion de
agentes sanitarias.

En 2014 se puso en marcha una
linea especifica relacionada con
la atencién y prevencién de la
desnutricion a través de un
enfoque comunitario, que

WV Voluntario MPDL durante las sensibilizaciones.

incorpora una combinacién de
metodologias acordes con las
politicas estatales y del resto de agentes humanitarios. Los proyectos se han ejecutado en
comunidades de la region de Tahoua, concretamente en el drea de salud de Bazaga y
Kawara. En el area de Kawara las comunidades consiguieron reducir la malnutricién global
de los nifios menores de 5 aiios de un 35,7 % al inicio de la intervencién a un 14,3 % cuando
finalizo la misma. El éxito fue posible gracias a la implicacién de los beneficiarios/as que
participaron intensamente en la eleccion de los/as voluntarios y se movilizaron en las

sesiones de sensibilizacién en los hogares de desviacion positiva y de las practicas familiares
esenciales.

En la actualidad, las actuaciones en materia de nutricién se insertan dentro del marco de
actuacion de MPDL en el pais para 2014-2018, basado en el enfoque de resiliencia a través
de un Convenio 14-C01-027 y financiado por AECID, “Refuerzo de la resiliencia de Ila
poblacién mas vuinerable a las crisis alimentarias, epidemias y catdstrofes naturales en las
regiones de Tahoua y Maradi”. Dicha actuacion tiene los siguientes ejes de intervencion:

1. Aumento de la disponibilidad y diversidad alimentaria y de los medios de vida de
los hogares vulnerables mediante el apoyo a los procesos locales de produccidn
agricola y ganadera.

2. Apoyo a los sistemas de sustento de los hogares mediante una estrategia de
diversificacion de fuentes ingresos y de fortalecimiento de las capacidades de
gestion productiva y asociativa que contribuya a una mayor autonomizacién
econdmica de las mujeres.
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Mujeres de una de las
aldeas reunidas para
una de las sesiones de
los hogares de
desviacion positiva. P

La ldgica sugiere que un nifio/a de un hogar pobre, se convertira sistematicamente
en un menor malnutrido. Sin embargo, hay familias que a pesar del nivel de pobreza
de sus hogares consiguen criar a sus hijos/as con niveles de nutricion saludables. Esto
se llama "hijos desviados positivos".

Tomando de ejemplo estas familias y desde un abordaje comunitario, se crea en la
comunidad los “Hogares de Recuperaciéon Nutricional”, (FARN) en sus siglas en
francés. Estos hogares son espacios comunitarios de discusion pensados para el
aprendizaje, la modificacion de conductas, el asesoramiento y las demostraciones
culinarias sobre buenas practicas, con el fin de transmitir aquellas conductas que han
permitido a algunos menores no caer en la malnutricién, las conductas desviadas
positivas.

La dindmica de los FARN consiste en juntar a un grupo de familias empobrecidas,
especialmente a las madres de aproximadamente 12-20 nifios/as en situacién de
desnutricién, para que otras madres del mismo contexto que muestran
comportamientos positivos asesoren y formen sobre buenas practicas para ayudar a
mantener a esos nifios/as en buen estado nutricional. Cada hogar es apoyado por
un voluntario/a, que previamente ha sido formado en animacién y comunicacion
efectiva para el cambio de comportamiento, asi como por la nutricionista del
proyecto, presente durante toda la intervencion con el fin de dar apoyo y soporte a
las Madres Modelo.

Partiendo de las Madres modelo y dentro de las demostraciones culinarias, se
incorpora y populariza la fabricacion y el consumo de la harina BAMISA.
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El enfoque ANJE integral implica una accién nacional tanto a nivel de sistema de
salud como de la comunidad, incluyendo varias estrategias transversales como
acciones de comunicacidon para el desarrollo y especificas sobre la alimentacién
infantil en situaciones de emergencia. Se trata de promover y apoyar la lactancia
materna a través del fortalecimiento y mantenimiento de buenas précticas e
intervenciones para mejorar la alimentacién complementaria, en este caso, a través
de la harina BAMISA ya comentada.

Para ello se capacitara y apoyara a los trabajadores de salud y agentes comunitarios
en la implementacién de asesoramiento y apoyo para la alimentacion de lactantes y
nifos pequenios.

Por otro lado, en Niger, UNICEF ha reconocido siete « Practicas Familiares
Esenciales » por su impacto en la reduccion de la mortalidad en menores de 5 afios,
utilizadas como un modelo de comunicacién para el cambio social y el
comportamiento a favor de la supervivencia infantil. Estas practicas son:

1) la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses (AME, en sus siglas en
francés).

2) Lla introduccién de alimentacién complementaria de calidad a partir de los 6
meses.

3) El uso de mosquiteros impregnados para mujeres embarazadas y nifios/as
menores de 5 aios.

4) Lavarse las manos con agua y jabén en los momentos adecuados.

5) la identificacion de los signos de peligro de tres de las principales
enfermedades de la infancia (malaria, infecciones respiratorias vy diarrea
aguda).

6) El uso de la terapia de rehidratacion oral a través de sales de rehidratacién
oral (SRO) para curar la diarrea en el hogar

7) Eluso de los servicios de salud (prevencion y curacién).

A través de la sensibilizacién y formacion de Madres Modelo y de voluntarios
comunitarios y agentes de salud durante la ejecuciéon del proyecto se divulgaran
estas practicas estandares que ya estén siendo aplicadas con éxito por UNICEF en el
pais.

Formacioén en PFE
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e 18 voluntarios comunitarios: son los voluntarios de la comunidad que seran
formados en los diferentes objetivos del proyecto y apoyaran la ejecucion del
mismo en cada una de las aldeas. Estos voluntarios seran ademas de los
agentes de movilizacion comunitaria, aquellos que faciliten el control y la
supervision de la aplicacion de buenas practicas nutricionales y de salud, asi
como el desarrollo de las sesiones dentro de los FARN y la utilizacién de la
harina BAMISA.

B

Reagrupacion de mujeres para la identificacién de aquellos casos
de malnutricion para el ingreso en uno de los FARN.

4 Medicién del
perimetro del
brazo de una
nifia del FARN.
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R1.A5: Visitas a domicilio (VAD) en los hogares con menores que necesitan
rehabilitacion nutricional.

En el marco del resultado 2:

R2.A1: Formacion 18 madres modelo sobre la fabricacién y utilizacién de la
harina BAMISA en las 6 aldeas de intervencion del proyecto.

R2.A2: Formacion de 18 voluntarios comunitarios sobre buenas practicas
esenciales y en comunicacion efectiva de la metodologia ANJE.

R2.A3: Visitas a domicilio (VAD) de las madres modelo como seguimiento de
las madres formadas en la fabricacidn y utilizacion de la harina BAMISA.

En el marco del resultado 3:

R3.A1: Formacion 18 madres modelo en buenas practicas familiares
esenciales (PFE) y en la estrategia ANJE.

R3.A2: Formacion de 18 voluntarios comunitarios sobre buenas practicas
esenciales (PFE) y en la estrategia ANJE.

R3.A3: Organizacion de 48 charlas comunitarias sobre las practicas ANJE
impartidas por las madres modelo

R3.A4: Organizacion de 36 campafias de sensibilizacién comunitaria sobre PFE
impartidas por las madres modelo.

Las actividades transversales que seran realizadas en el marco del seguimiento y evaluacién

de proyecto son:

SE1: Organizacion de una reunion de informacion y sensibilizacion de los
actores clave del proyecto.

SE2: Definicidn de la linea base del proyecto.

SE3: Asegurar el seguimiento y la supervision de las actividades del proyecto.
SE4: Capitalizacidn de la experiencia del proyecto. (Lecciones aprendidas)

(Ver Cronograma de actividades en ANEXO li1)

Formacion agentes sanitarios.




5.

PRESUPUESTO.

» Presupuesto por actividades.

Pt | CTIVIDAD : ; antidad || HIPEE rcrn (| ot en
e + N - } | 1 Unitario Euros
R1.A1: Sensibilizar a la poblacién de las 6 aldeas en la estrategin FARN de I desviacién 1 i AT 1o v 3l
ositiva y seleccién de lo tarios -] (A o E] M =t X
Al Confeccién Banderota 1,00 1,00 1,00 50.000,00 50.000,00 76,22
Al Vidticos Jefe de CSI 1,00 1,00 6,00 5.000,00 30.000,00 45,73
Al Visticos Punto focal de Nutricién del Distrito Sanitario de Konni 1,00 6,00 1,00 5.000,00 30.000,00 45,73|
Alv.  |c desp 1 3 1 20000 120.000 182,94
S/T1 230,000 350,63
Rm: Formaralos 18 sobre Ia gin FARN de desviacién Nimero |Cantidad |Frecuancia Pmd_o- |rotal en FcFA Total en
sitiva £ ' _|Unitario tet Euros
Al Forfait d I 1,00 7,00 1,00 20.000,00 140.000,00 213,43
Adl. |Transporte formad I 1,00 1,00 2,00 10.000,00 | 20.000,00 30,49|
Al Vidtico para la partitcipacién punto focal nutricién de Konni 1,00 5,00 1,00 10.000,00 50.000,00 76,22
Al Viaticos 18,00 5,00 1,00 5.000,00 450.000,00 686,02
Al Transporte de los particip no resid 15,00 1,00 1,00 5.000,00 75.000,00 114,34
Al Pausas café 20,00 5,00 1,00 1.000,00 100.000,00 152,45}
Al Demonstracién culinaria 1,00 1,00 1,00 10.000,00 10.000,00 15,24}
Al P de formacién 1,00 1,00 1,00 20.000,00 | 20.000,00 30,49]
S/T1 865, ooo,oo 1318,
'RLAB:Prepurary dudr una sobre a desviad6 positiva en los hogares de las 6 aldeas [Numero |Cantidad |Fracuencla ALED Total en FCFA N [icsaler
B s Unitario Euros
Al Vidticos para la misién de apoyo a los voluntarios/as del Jefe del CSt 1,00 1,00 4,00 5.000,00 20.000,00 30,49|
Al Pausa café para los voluntarios/as 18,00 6,00 2,00 1.500,00 324.000,00 493,93|
AlV. Carburante actividad 1,00 6,00 2,00 5.000,00 60.000,00 91,47]
[s/m3 404.000,00 615,89
RLAA ; Desarrolloy segulmiento de FARN en les 6 aldeas Nimero [Cantidsd [Frocuancis [P (Total en rcm |rcalenl
J . 2 ¥, = X ~ |Unitarlo [Euros
Al Esterillas de pldstico para 4 personas 6,00 6,00 1,00 4.000,00 144.000,00 219,53
Al Vasos para la al 6n de los 6,00 50,00 1,00 250,00 75.000,00 114,34
All |Cuchara sopera de pldstico 6,00 60,00 1,00 125,00 45.000,00 68,60
All Platos de pléstico 6,00 60,00 1,00 125,00 45.000,00 68,60)
AN, Recipiente de aluminio de 10 litros 6,00 2,00 1,00 5.000,00 60.000,00 91,47
Alll. 'Tamiz de harina 6,00 2,00 1,00 5.000,00 60.000,00 91,47
ALl Cubo de plastica con tapadera de 20 litros 6,00 2,00 1,00 3.000,00 36.000,00 54,88]
Al Qlias n® 10 6,00 1,00 1,00 15.000,00 90.000,00 137,20]
Al Jabdn 6,00 6,00 1,00 250,00 9.000,00 13,72
Al Ollasn2 7 6,00 1,00 1,00 18.000,00 108.000,00 164,64]
Al Hilo de color rojo/verde/amarillo en bobina 6,00 6,00 1,00 300,00 10.800,00 16,461
Al Memus para los registros de cuadriculas de 300 paginas 6,00 1,00 1,00 8.000,00 48.000,00 73,18}
Al ligraf 600 | 10,00 1,00 400,00 24.000,00 36,59)
S/T4 754.800,00 1150,
Al {Material de formacién (Pagivolites) sobre las PFEy ANJE 6,00 1,00 1,00 80.000,00 | 480.000,00 731,76
Al [Material de formacién (Pagivoltesjsobre la PF - CPON - AA- CPN 6,00 1,00 1,00 18.000,00 | 108.000,00 164,65'
Afl.  |Pafisles para pesar 6,00 3,00 1,00 2.000,00 | 36.000,00 54,88}
Al Metro 6,00 1,00 1,00 30.000,00 180.000,00 274,4]
Al |Bdscula Salter 6,00 1,00 1,00 30.000,00 180.000,00 274,41
S/T6 984.000,00 1.500,10]
== = 7 T >
RLAS : Visitas a domicllio (VAD) en tos hogares con que rehabllitacién Nimero |Cantidad |Fracuencia Predo Hrotal en FCFA Total en
nutricional Unitario Euros
ALlL Vidticos para la madres modelo 18,00 3,00 6,00 1.000,00 324.000,00 493,93
Al Viaticos nutricionista 1,00 1 3,00 9,00 1.000,00 27.000,00 41,16
A.lV. Carburante para la actividad 6,00 ] 3,00 9,00 538,00 87.156,00 132,87,
s/17 43!.156 00 667,96
R2.A1: Formar 18 madres modelo sobre la fabricacion y utilizacién de Is harina BAMISA enles6 = o | . |Predo |Totalan
S ; 1 : T C : ¥ ToulenFCFA
eldeas de intervencién del proyecto A | Unitario. Euros
Al Forfait Formad ONG ANFD 2,00 1,00 7,00 15.000,00 | 210.000,00 320,14
Al Transporte de formadoras 2,00 2,00 1,00 7.000,00 28.000,00 42,69]
A.ll Viéticos participantes 18,00 1,00 7,00 5.000,00 630.000,00 960,43'
AL Transporte participantes 18,00 2,00 1,00 2.500,00 90.000,00 137,20]
Al Pausa café 22,00 2,00 7,00 1.500,00 462.000,00 704,31
Al Forfait alojJamiento colectivo 1,00 1,00 6,00 30.000,00 | 180.000,00 274,41
Adv. Carb actividad 1,00 1,00 50,00 538,00 26.900,00 41,01
Al Forfait materiales y productos de demostraci6n 6,00 1,00 1,00 £80.000,00 | 480.000,00 731,7
s/18 2.106.900,00 3.212,95
R2.A2: 01 48 sesit de formacién para 480 madres impartidas por les 18 madres modelo  [Ntmero |Cantidad |Frecuencia :':lz:lo : Tohl an FCFA :::I’a_n
All Pausa café formaci6n de las madres bles de los cuidados nutr les de los nifios 180,00 1,00 3,00 1.500,00 810.000,00 1.234,84]
/T8 810.000,00 1.234,84)
R2.A3 : Visitas a domicilio (VAD) por las madres modelo para seguiralas madres formadasenla | | ] s g 1. ., [Totalen
fabricacion y utllizacién de la harina BAMISA Numar)| entidad | atiendls e e T
ALl Visticos para la madres modelo 18,00 3,00 6,00 1.000,00 324.000,00 493,93}
s/T8 324.000,00 493,93
RB_.A:I. : Formaci6n 18 madres modelo en buenas précticas familiares esenciales (PFE} y en . : e ) Prggo‘ v E Toml an FCF A
lcomunicacié efectivade la dol glla ANIE ] sy a1 Unitario | |Ed
Al F d del Distrito Sanitario 2,00 1,00 4,00 15.000,00 120.000,00
Al Formadores lefe CSI 1,00 1,00 4,00 10.000,00 40.000,00
AN Vidticos participantes 3,00 6,00 3,00 5.000,00 270.000,00
Al Transporte participantes 3,00 6,00 1,00 5.000,00 90.000,00
Al Pauses café 22,00 1,00 3,00 1.500,00 99.000,00
AL Forfait Fotocopias materiales de formacién 1,00 1,00 1,00 80.000,00 80.000,00
s/19 699.000,00




6. ENFOQUE DE DESARROLLO.

Pertinencia y anclaje de la accion.

La batalla contra la desnutricion se desarroila en un
terreno amplio, en el que las politicas tradicionales de
nutricion necesitan el complemento de la proteccion
social y la seguridad alimentaria. Se trata de hacer frente
a un problema de desnutricion aguda que en este
momento afecta a miles de nifios/as y que puede
prevenir el hambre de generaciones futuras de otros
cientos. Creemos por ello qué es dificil concebir un
objetivo y una region mas relevante, que el pais
considerado actualmente como el mas pobre del
mundo, para recibir la ayuda de un programa
internacional.

De este modo, en el marco de las politicas nacionales e
internacionales contra la desnutricidn, el proyecto
pretende contribuir en la reduccidon de la desnutricion
infantil en menores de 5 afios en 6 aldeas de una de las
regiones mas afectadas de Niger (Tahoua), a través de la
consecucion de tres resultados. Se trata de objetivos
medibles desarrollados a través de los recursos locales
que permitiran la sostenibilidad del proyecto una vez
finalizado el mismo. La clave que hace que nuestra
accién cobre sentido radica en buscar la solucién del
problema dentro de la comunidad y centrar la atencion
en aquello que se estd haciendo bien. Los hogares de
rehabilitacion nutricional a través de la desviacién
positiva, la utilizacién de la harina BAMISA vy la estrategia
ANIJE y PFE, son acciones que ya estan puestas en
marcha en el pais, a través del Estado nigerino y las
organizaciones internacionales, y que ya se estan
llevando a cabo en las comunidades con resultados
exitosos. El objetivo es que los agentes comunitarios
formados por el proyecto puedan seguir en un futuro
transmitiendo los conocimientos y técnicas aprendidos.

La desnutricion y supervivencia infantil

requiere def compromiso internacional para

garantizar una inversion adecuada que
permita capitalizar con pocos recursos los
enormes esfuerzos de innovacion y
promocion social realizados durante los
ultimos anos.




¢ Alineamiento con las politicas ptblicas locales.
Las intervenciones inscritas en este proyecto se alinean con las siguientes politicas

nacionales y sectoriales.

El esfuerzo
de Niger ha
sentado las

bases de una
estrategia
consolidada
que
establece
objetivos
alcanzables y
alinea las
capacidades
del Gobierno
y los
donantes.

o Lla iniciativa “les Nigériens Nourrissent les Nigériens” (3N). “Los nigerinos

alimentan a los nigerinos”. Esta politica insertada en el plan de desarrollo
econdmico y social establece como objetivo final potenciar las garantias de
plena participacion en la produccion nacional y la mejora de los ingresos de la
poblacién a través de acciones dirigidas a la mejora de la alimentacién
mediante aumento de la productividad y diversificacién de cultivos; aumento
de la resiliencia de los hogares mds vulnerables a través del incremento de
sus ingresos; reduccidon de la malnutricién a través de la diversificacidn
nutricional; ademas del aumento de las capacidades nacionales y locales de
deteccion, prevencién y gestion de crisis alimentarias, todos ellos ejes
contemplados en la presente propuesta.

Estrategia para la prevencion de la desnutricién crénica. Esta estrategia se
deriva de la Politica Nacional de Nutricion (PNN) y encaja en el marco
estratégico de la iniciativa 3N. El proceso se llevé a cabo bajo la direccién del
Departamento de Nutricién, por un grupo de trabajo de organismos de las
Naciones Unidas, ONGs y el gobierno. Este documento de estrategia nacional
para la prevencion de la desnutricidn crénica pretende ser un documento
inclusivo que tiene como objetivo reducir la prevalencia de la desnutricién
crénica a través del enfoque de los primeros 1.000 dias, y las intervenciones
integradas y multisectoriales.

La estrategia de reduccién de la pobreza de Niger. Plan nacional para reducir
la pobreza de forma sostenible hasta alcanzar las metas marcadas para la
consecucién de los ODM. Actualmente el plan de desarrollo econédmico y
social se inserta como el marco de referencia de esta estrategia.
Anteriormente se disefi¢ la Estrategia de Desarrollo Acelerado y Reduccidon
de la Pobreza (SDRP en sus siglas en francés) como marco de referencia de la
politica econdmica, financiera y social para el periodo 2008-2012. Ei
programa de accién y la asignacion de recursos financieros se realizan
tomando como base las metas planteadas por los ODM para 2015

El PDES de Niger (Plan de Desarrollo Econémico y Social). Tras décadas de
débil planificacion, el PDES 2012-2015 trata de servir como marco de
referencia de todos aquelios aspectos politicos y sociales que el gobierno
lleva a cabo en el logro de los objetivos de desarrollo y reduccion de la
pobreza.

El Plan de Desarrollo Sanitario del Ministerio de la sanidad publica de Niger.
Como principales objetivos este documento define la mejora de la eficiencia
y la calidad del sistema de salud para mejorar las condiciones sanitarias de
las capas mas vulnerables, asi como la continuacion del proceso de
descentralizacion y el desarrollo de Ia participacién comunitaria ademas del
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Armonizacion

Esta propuesta contempla la toma de una serie de medidas para coordinarse con
todos los actores relevantes en la zona de intervencidn. Las acciones seran
comunicadas y compartidas con el clister (mesa de coordinacién sectorial) de
Nutricién liderado por la Direccién Regional de Salud Publica (DRSP) de Tahoua y la
Oficina de Coordinacion Humanitaria (OCHA) como representacidn regional. Ademas
de insertarse en las politicas nacionales contra la desnutricion y en las estrategias de
desarrollo para la erradicacion de la pobreza. Se trata asi de implicar a las
instituciones locales en todas las acciones de desarrollo a nivel local y de que
asuman sus responsabilidades en funcién de su dmbito de competencias. Esto
permitird crear sinergias con todos los actores que trabajan en las zonas de
intervencion propuestas y aunar esfuerzos en materia de prevencién y gestién de la
malnutricion.

Asimismo, otra plataforma de coordinacion con otros actores es la activa
participacidon de MPDL en los grupos tematicos de seguridad allmentarla nutricién y
salud, coordinados por Naciones Unidas (FAO), T

tanto a nivel regional en Tahoua como a nivel Proteccion

. . . Social
nacional en Niamey. Estos grupos se reinen

cada 23 semanas a nivel nacional vy i,

mensualmente en las capitales regionales y z Seguridad
tienen como objetivo la coordinacién Alimentaria
entre organizaciones internacionales vy
locales presentes en el pais, la
homogeneizacion de  estrategias vy _
herramientas de trabajo, el intercambio de ~ Programas
informacion y la puesta en comun de las e cCr
lecciones aprendidas con el fin de armonizar y
crear enfoques sinérgicos en las areas de cobertura

geografica que son reconocidas como focos de desnutricion.

Apropiacion e impacto.

Apropiacion del colectivo meta y las instituciones publicas locales.

Uno de los aspectos mas destacados del proyecto es su estrategia para dar respuesta
al problema desde un enfoque que considera a la poblacion local no sélo como
beneficiarios directos, sino como agentes del cambio. Se trata de un proyecto basado
en el empoderamiento de los actores locales para liderar su propio proceso de
desarrollo.
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Viabilidad del proyecto.

e Enfoque de género.
En la mayoria de las estructuras sociales de Niger, el hombre asume una posicién
dominante y la mujer una posicién subordinada critica que se traduce en todos los

ambitos politicos y sociales del pais:

El futuro de
nuestras
sociedades pasa
por aumentar el
empoderamiento
de las mujeres

La igualdad de
género como
valor y motor
de la accién

A nivel del ejercicio de actividades, el 6,6 % de las mujeres se suma a la
poblacion activa de Niger frente al 81,4 % de los hombres. Existe una
marcada division sexual del trabajo y las tareas.

A nivel comunitario, los hombres asumen los roles de gestiéon de los
asuntos publicos, mientras que las mujeres estdn mas implicadas en el
establecimiento y el reforzamiento de las relaciones sociales.

Las jévenes y las mujeres pueden estar sometidas a diferentes grados de
violencia, incluida violencia sexual y psicoldgica. La manifestacion mas
extendida de la violencia contra la mujer la constituyen los matrimonios
precoces, cuyas consecuencias sobre el derecho a la salud y a la
educacion de la mujer son evidentes. El 47,5 % de las mujeres contraen
matrimonio antes de cumplir los 15 afios, incluso antes de los 10 afios y la
edad media de la primera maternidad se situa entre los 13 y los 14 afios,
aumentando la vuinerabilidad de la mujer a las complicaciones del parto y
a la fistula. La tasa de mortalidad materna es igualmente elevada, aunque
haya bajado ligeramente, pasando de 690 en 2010a 630 por cada
100.000 nacimientos vivos en 2013.

Existen diferentes causas que la poblacion Tahoua utiliza para justificar la
violencia fisica contra la mujer: 24% lo justifican por las malas
preparaciones alimentarias; un 38% por discusion con el cényuge; 36%
por salir del domicilio sin permiso del cényuge; 32% por no cuidad
adecuadamente a los nifios; y 39% por el hecho de que la mujer se niegue
a tener relaciones sexuales con su cényuge

Por ello, es importante tener en cuenta la no perpetuacion de esta situacion a
través de los proyectos, trabajando de forma transversal desde la perspectiva de
género. Teniendo en cuenta que en las comunidades las responsables de la
alimentacion de los menores son las madres, ellas seran el centro de las acciones
de sensibilizacion y de educacién nutricional de nuestro proyecto. Sin embargo,
para contrarrestar este rol comunitario discriminador, desde el proyecto se
implicaran y sensibilizardn los hombres sobre el enfoque ANJE y la Desviacién
Positiva con el fin de hacerios mas sensibles al fendémeno de la malnutricidn y sus
consecuencias. Consideramos que la discriminacidn y practicas de discriminaciéon
contra la mujer es un problema que atafie a toda la sociedad, no sélo a las
mujeres.
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Factores Socio-Culturales.

Las aldeas de intervencidon han sido seleccionadas por MPDL tras ser consideradas
zonas de alto riesgo nutricional segun las encuestas sobre alimentacién y nutricién y
tras constatarlo con las autoridades sanitarias de los diferentes distritos de salud de
la zona. Con la intencidn de generar el mayor impacto posible, contamos también
con las recomendaciones y evaluaciones que los propios beneficiarios han
manifestado. Esta identificacion de primera mano de las necesidades requeridas nos
ofrece una ventaja comparativa y nos aporta sostenibilidad al proyecto. Ademas, este
proyecto entra en adecuacion con la nueva estrategia politica del Presidente de la
Republica, la Iniciativa 3N (los Nigerinos nutren a los Nigerinos) como ya hemos
sefialado en apartados anteriores.

En el marco de la elaboracién del Convenio, ya citado, financiado por AECID que
MPDL con su equipo técnico realizo talleres de identificacion en las comunidades con
un grupo de familias y madres de nifios/as desnutridos para definir la estrategia de
implementaciéon para tratar la desnutricion. La desnutricién es percibida por las
mujeres como una enfermedad, mds que como una consecuencia. De modo que,
durante este encuentro se traté que el grupo de debate destacara los problemas que
podrian constituir las causas directas o indirectas de la desnutricién infantil dentro de
la comunidad. Las causas que destacaron pueden reagruparse en varias categorias:
culturales, econémicas, sanitarias, medioambientales y la falta de conocimiento
(vinculado con las altas tasas de analfabetismo).

Por otro lado, es importante sefialar que Niger cuenta con una gran diversidad
sociocultural con practicas tradicionales vinculadas a cuestiones étnicas y religiosas.
Siendo 8 los grandes grupos étnicos en Niger, en la zona de intervencion predominan
los Hausas y los Zarma-Songhay. Es por ello, que el proyecto promueve desde el
inicio la movilizacion local a través de voluntarios de cada una de las aldeas, no sélo
por motivos de idioma, sino con el fin de que sean caras conocidas y que han crecido

en esa misma cultura quienes promuevan el cambio.




®

Factor medio ambiental.

En un contexto de crisis alimentaria recurrente, el desarrollo rural y territorial es un

mecanismo clave para la lucha contra los

efectos y la reiteracion de éstas. El

desarrolio de actividades que se enmarcan en un proceso de mejora de gestién de
recursos, desde el punto de vista de la eficiencia, muestra una clara linea de

actuacion a favor de

la sostenibilidad medioambiental.

Por otra parte, el

procesamiento de alimentos, estad sujeto a principios de respeto del medio y sobre

todo a su sostenibilidad.

Impacto positivo:

Los conocimientos y las practicas
de la poblacién en materia de
alimentacién de los nifios/as
cambiaran de forma duradera en
las aldeas meta, lo que contribuira
significativamente a la reduccién
de la mortalidad infantil y juvenil.

Tecnologia y asistencia técnica.

La tecnologia utilizada a lo largo de todo el
proyecto se basa en los recursos locales. Por
lo tanto, se trata de metodologia sencilla
basada e en la utilizacion de alimentos
locales disponible en las comunidades que
van a ser desarrollados a través de los
voluntarios/as comunitarios. Los
voluntarios/as se elegiran por los miembros
de la comunidad (bajo la supervisién de la
responsable de nutricion de MPDL, el punto
focal de nutricion del Distrito y con la
implicaciéon de las autoridades tradicionales
de la comunidad) y recibiran una formacion
en el ambito de la comunicacién sobre los

enfoques ANJE, PFE y desviacidn positiva.

Impacto negativo:

Este proyecto no presenta
ningun impacto negativo sobre
el medioambiente de la zona
objetivo.

A Nutricionista y agente sanitario del

5
Distrito de Konni. 3



Transferencia.
En el proyecto no se usan tecnologias especiales ni se entregan materiales que
necesiten ningun tipo de revision o mantenimiento a medio ni largo plazo; de modo
gue no existen materiales o recursos que transferir finalizado el proyecto. No
obstante, el proyecto se basa en la capacitacién y empoderamiento de la poblacion
meta, de manera que MPDL brindara toda la informacién y formacion necesaria para
la consecucion de los objetivos del proyecto.

Factores de riesgo.

Los principales factores de riesgo identificados que pueden
infiuir en el buen desarrolio del proyecto son:

La irrupcién de una nueva crisis alimentaria en plena
aplicacion del proyecto. Los andlisis de la campafia
agricola presagian déficit criticos en la produccion
agricola, (principal medio de vida de las poblaciones
rurales, ganado,
convirtiéndose en un factor de riesgo critico. Una crisis
cambio
alimentacion de los lactantes y nifios/as pequefios,

ademas  del convirtiéndose)

alimentaria implicaria un radical en |la
afectando no sélo a la calidad y utilizacion de los
alimentos sino a aspectos mas esenciales como el acceso
y la disponibilidad.

El brote de epidemias como Cdlera, la fiebre amarilla o la
meningitis, ain muy recurrentes e importantes factores
de riesgo que podrian cambiar la forma de vida de los
afectados y convertirse en agravantes de la desnutricién
que influirian necesariamente en el desarrollo del
proyecto.

La inestabilidad politica. El afio 2016 va a estar marcado
por una serie elecciones: presidenciales, legislativas y
municipales. Estas elecciones, junto con la permanente
amenaza de Boko Haram podrian ser una fuente de
tensién e inestabilidad en la zona, que podria afectar el
progreso del proyecto.

Uno de los principales
retos a los que los
gobiernosy la
comunidad de donantes
se enfrenta es proteger a
la poblacién vulnerable
frente a nuevas crisis
alimentarias y, tal vez
mas importante, como
garantizar la seguridad
alimentaria de las
comunidades pobres a
largo plazo

Por ello, la pregunta
clave previa a cualquier
accion es si podemos
actuar antes de que se
desencadenen

crisis mas graves.

37



Medidas de seguimiento-evaluacion.

Las principales medidas que serdn instauradas en este proyecto para asegurar un

seguimiento y evaluacion adecuados son:

Reagrupacion de
mujeres para la
identificacion de
nifios/as
desnutridos y
creacion y de un
hogar. >

Un seguimiento sistematico de los FARN: cada uno de los hogares establecidos en las
aldeas donde se desarrolla el proyecto requiere de uno o dos voluntarios para vigilar
y animar durante las sesiones. Ademas del apoyo del jefe médico, agentes de las
casas de salud y los puntos focales para evaluar la organizacién, el funcionamiento y
la gestion de los hogares que permita proporcionar asesoramiento y orientacién
para fortalecer el trabajo de los voluntarios de la comunidad.

Las VAD: Las visitas a los domicilio de los y las beneficiarios/as tienen como objetivo
valorar la aplicacién practica y la incorporacién de lo aprendido en las sesiones de
formacion. Ademas, de reforzar aquellos beneficiarios/as con dificultades. Los nifios
admitidos en los hogares reciben como minimo tres visitas antes de ser dados de
alta. Pueden recibir otras visitas para valorar otros aspectos concretos de las PFE en
su hogar.

Supervision de la nutricionista del proyecto. El seguimiento es realizados por los
voluntarios de apoyo y las madres modelos. Estas supervisiones se realizan en dos
etapas: (1) durante las sesiones de sensibilizacion, para valorar y evaluar a los agentes
de movilizacién en la comunicacion efectiva de los conocimientos y técnicas nuevas.
(1) fuera de las sesiones de animacidn y sensibilizacién con el fin de profundizar en
determinados conceptos, revisar el uso de herramientas, analizar los datos recogidos
y poder desarrollar asi, un plan de trabajo para el préximo periodo.

Las visitas de seguimiento y supervision de los agentes de salud. Estas visitas tienen
como objetivo garantizar por un lado, que los mensajes comunicados durante las
sesiones de animacion y sensibilizacidn son consistentes con las politicas nacionales y
sectoriales y, por otro, reforzar los mensajes emitidos por los voluntarios y las
madres modelo a otros beneficiarios con el fin de dar mayor validez y credibilidad..




ANEXOS.

» ANEXO I. Histérico de proyectos realizados por MPDL en Niger.

Socios locales

Titulo Presupuesto = Cofinanciadores uotros UILEHEE
entes sector
ejecutores
28/02/2007 | Programa de 1.400.000,00 AECID (otros) | DDSP Konniy Region Salud
atencién euros Tahoua Tahoua

31/08/2010 | primaria de
Salud en zonas
rurales de Mall'y
Niger, centrado
en el
fortalecimiento
de las
capacidades
sanitarias
locales, el
acceso de agua
potable y
saneamientos
basicos, y en
programas de
nutricién y de
sexual y
reproductiva
31/10/2007 | Mejora de la 34.000,00 Diputacion de | DDSP Konniy Regién Salud
- salud euros Granada Tahoua Tahoua
30/06/2008 | comunitaria en
los distritos
sanitarios de
Tahoua y Konni
(Niger) a través
del refuerzo de
las estructuras
sanitarias y de la
prevencién de
las
enfermedades
mas frecuentes.
08/02/2008 | Mejora de la 15.379,43 Ayuntamiento | DDSP Konniy Regidn Salud
- salud euros de Barakaldo Tahoua Tahoua
08/12/2008 | comunitaria en
los distritos
sanitarios de
Tahoua y Konni.
Niger
01/03/2009 | Mejora del 63.743,83 Obra Social Distrito Regién Salud
- acceso al aguay euros Grupo Tragsa Sanitario de Tahoua
28/02/2010 | del saneamiento Birni N'Konni
de los centros
de salud de Yaya
y Bagaza,
Departamento
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31/12/2011

centros de salud
en Niger

27/11/2012

26/11/2015

Mejora al acceso
dedelas
poblacién de 8
areas de salud
de los
Departamentos
de Tahouayde
Konniala
informacién
sobre la
planificacion
familiar y a los
métodos
modernos de
contracepcion

150.000,00
euros

EUROPAID

DDSP Konniy
Tahoua

Regidn
Tahoua

Salud
(Planificacién
Familiar)

01/04/2013

31/12/2013

Mejora del
acceso al agua
potable en el
centro de salud
de Yaya,
Departamento
de Birni N’Konni,
Niger

12.920,00
euros

Water for All

DS Birni
N'Konni

Region
Tahoua

Salud
(Planificacién
Familiar)

03/03/2014

02/03/2016

Formacién del
personal
sanitario en
salud
reproductiva y
sexual en la
region de
Tahoua. Niger.

115.000
euros

Fundacién La
Caixa

Association
Nigérienne
pour le Bien-
Etre Familial
(ANBEF) y
Direction
Régionale de
Santé
Publique
(DRSP) de
Tahoua

Region
Tahoua

Salud
(Formacion)

01/03/2010

31/01/12

Fortalecimiento
delas
capacidades en
soberanfa
alimentaria de
los pequefios
productores de
arrozy
agrupaciones
femeninas de
Niamey

311.904, 00
euros

AECID

Federation de
Union de
Cooperatives
Rizicoles
{FUCOPRI)

Zonas
urbanas
y peri
urbanas
de
Niamey

Seguridad
Alimentaria

01/04/2011

31/03/2012

“Fortalecimiento
delas
capacidades de
cooperativas de
productores y
agrupaciones
femeninas del
sector arrocero
de la ComunaV
de Niamey a

31.500,00

Ayto de Almeria
2010 y Fundipax

FUCOPRI})

Comuna
Vde
Niamey

Seguridad
Alimentaria
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» ANEXO Il. Matriz de Intervencidn.

Logica de la

intervencion

- Mejorar la prevencién

| y reducir la

desnutricién de seis

| aldeas de las dreas

| sanitarias (Alella,
Bazaga y Yaya) del

| Distrito sanitario de

Konni, en Niger

Indicadores objetivos
Verificables
OG-lI0V1: * Tasa de
prevalencia de riesgo
de enfermedades de
los nifios/as
OG-I0V2: * Tasa de
prevalencia de la
malnutricién

CUADRO LOGICO DE LA INTERVENCION

Fuentes y medios de
verificacion
0G-58V1 : Informe de

linea basey
capitalizacién
0G-SV2 : Informe de
evaluaciény
seguimiento de
FARN (hogares de
recuperacion
nutricional)

Hipétesis
Que no haya nueva crisis
alimentaria o catdstrofe
en la zona. Que la
estabilidad politicay la
seguridad no se degrade.
Que la poblacién de la
zona se adhiera y apoye
el proyecto.

| OE1: Reducir la
prevalencia de la

| desnutricion infantil

| en menores de 5 afios
en al menos un 15%
en las 6 aldeas de las

| tres areas de salud de
intervencion del
proyecto

OE1-I0V1: * Tasa de
malnutricién.

OE1-SV1: Informe
de identificacién de
casos

OE1-SV2: Fichas de
seguimiento de
FARN

Jefes y lideres
tradicionales apoyan el
proyecto y las mujeres
participan regularmente
en FARN

| R1: EI 50% de los
menores de 5 afos
que sufren
malnutricién se

| benefician de los
FARN en las 6 aideas
de intervencién del
proyecto.

R1-10V1: 18 FARN en
su lugar y funcionales
R1-10V2: 18
voluntarios
comunitarios
formados

R1-SV1: Informe de
identificacién de
casos

R1-8V2: Fichas de
seguimiento de
FARN

Que los jefes
tradicionales y lideres
comunitarios se
adhieran a los principios
del proyecto

Que no se produzcan
cambios en la estabilidad
y seguridad de la zona ni
se produzcan crisis
alimentarias

R2: 480 madres de

| menores de 5 afios

| utilizan la harina
BAMISA en las 6

| aldeas de intervencién
| del proyecto como
alimento
complementario de
lactantes y nifios/as
pequeios.

R2-10V1: 18 madres
modelo formadas en
la utilizacién y
fabricacién de la
harina BAMISA,
R2-10V2: 480 madres
de menores
sensibilizadas y
formadas por las
madres modelo en la
fabricacién de la
harina BAMISA.

R2-SV1: Informe de
formacién de las
madres modelo en
BAMISA

R2-SV2: Informe de
seguimiento de la
formacion de
madres modelos a
las madres de los
menores.

Que las comunidades se
adhieran y apoyen a las
"Madres modelo”

= f,u\T..' -_,‘V‘,

| R3: 1359 mujeres en
edad de procrear
(FAP) conoceny

R3-10V1: 48 charlas
comunitarias
organizadas por las

R3-SV1: informes
de! equipo del
proyecto.

Que las comunidades se
adhieran y apoyen a las
"Madres modelo”

adoptan las “madres modelo” en Ly Paceqntars
estrategias de mejora | las buenas précticas R3-SV2: Informes del
| de alimentacién de de ANJE. equipo del proyecto.
| lactantes y nifios R3-10V2 : 36 sesiones
pequefios (ANJE) y de | de sensibilizacién
| Practicas Familiares basadas en ANJE
Esenciales (PFE). organizadas por las
' madres modelo
ole W
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{ harina BAMISA.

| R3.A1 : Formacién 18
madres modelo en
buenas practicas

| familiares esenciales
(PFE) y en |3 estrategia
| ANJE

Formadores de ANJE
Nutricionista del
proyecto

Transporte y viaticos
de los participantes.
Alojamiento de las
madres modelo

Tdr, listado de
asistencia e informe
de la formacién.

Que los formadores
sean capaces de adaptar
los médulos de
formacion al nivel de los
participantes.

R3.A2 : Formacién de
18 voluntarios
comunitarios sobre
buenas practicas
esenciales (PFE) y en
| la estrategia ANJE

Formadores de ANJE
Nutricionista del
proyecto

Transporte y vidticos
de los participantes.
Alojamiento de las
madres modelo

Tdr, listado de
asistencia e informe
de la formacién.

Que los formadores
sean capaces de adaptar
los médulos de
formacion al nivel de los
participantes.

R3.A3 : Organizacién
de 48 charlas

| comunitarias sobre fas
pacticos ANJE
impartidas por las
madres modelo

Viaticos madres
modeloViéticos
nutricionistaViaticos y
gasolina jefes CSI

Informe de
seguimiento de las
jornadas de
conversaciones
comunitarias.

Que la nutricionista y los
jefes CSl acompafieny
apoyen a las madres
modelo en la
preparacion.

R3.A4: Organizacién

| de 36 campaiias de
sensibilizacion

| comunitaria sobre PFE
impartidas por las
madres modelo.

SE1: Organizacién de
| una reunién de
informacién y
sensibilizacién de los
actores clave del
proyecto.

Viaticos madres
modelo

Viéticos nutricionista
Vidticos y gasolina
jefes CSI

Actividades transversales ligadas al seguimiento y evaluacion d

Viaticos y transporte
de los participantes
Gasolina

Informe de
seguimiento de las
jornadas de
sensibilizacién.

el proyecto.

Tdr, listado de
asistencia e informe
de fa actividad.

Que la nutricionista y los
jefes CSI acompafieny
apoyen a las madres
modelo en la
preparacion.

Que los actores clave
sean identificados y
sensibilizados y, estén
disponibles y respondan
favorablemente la
invitacion.

seguimientoy la
supervision de las
actividades del

| proyecto.

Nutricionista del
proyecto.

Jefes CSl y agentes de
salud

seguimiento de
FARN

Fichas de las VAD
Informes de

SE2: Definicién de la Honorarios consultor | Tdr, contrato del Que esta actividad se

linea base del Forfait encuestador asesor. lleve a cabo al inicio del

proyecto. Viaticos equipo del Informe de lalinea | proyecto antes del
proyecto. base comienzo de las
Herramientasy actividades para tener
materiales referencia fiable y

representativa.
SE3: Asegurar el Madres modelo Fichas de Que las personas

encargadas del
seguimiento sean
formadas previamente
en los sistemas y

Voluntarios seguimiento y herramientas
comunitarios supervision del disponibles para el
Gasolina nutricionista del seguimiento.

_ proyecto.

| SE4: Capitalizacién de | Honorarios consultor | Tdr, contrato del Que la gestidn del

| la experiencia del Herramientas y consultor proyecto esté bien

| proyecto. (Lecciones | materiales Informe sobre documentada y las

aprendidas}) Gasolina lecciones fuentes de auditoria
aprendidas. disponibles y accesibles.
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» ANEXO lll. Cronograma de la intervencion.

l102 3 /a 5678 9l1011 12

OBJETIVO ESPECIFICO1: LA PREVALENCIA DE LA DESNUTRICION INFANTIL EN MENORES DE 5 ANOS ES
REDUCIDA UN 15% EN LAS 6 ALDEAS DE LAS TRES AREAS DE SALUD DE INTERVENCION DEL PROYECTO.

RESULTADOL1: El 50% de los menores de 5 afnos que sufren malnutricion se benefician de FARN en las 6

aldeas de intervencién del proyecto.

seleccién de los voluntarios.

R1.A1: Sensibllizacién en cada una de las aldeas en la estrategia de desviacién positiva a través de los FARN y

R1.Al.1. Confeccidén de la
bandolera del proyecto

Nutricionista del
proyectoy
Admon. de base
en Konni MPDL

R1.A1.2. Ponerse en contacto con
los jefes médicos (CSI) y agentes de
las casas de salud para la
preparacién de la sensibilizacién.

Nutricionista

R1.A1.3. Visita de cortesia en las

Nutricionista,

aldeas para ponerse en contacto y jefes CSly

preparar las reuniones de agentes casas de

sensibilizacién. salud.

R1.A1.4. Definicion de los criterios Nutricionista,

de seleccidn de los voluntarios jefes CSly

comunitarios. agentes casas de
salud.

R1.A1.5. Organizacion de las Nutricionista,

reuniones de sensibilizacién en jefes CSly

cada una de las aldeas. agentes casas de
salud.

R1.A1.6. Seleccién de los Nutricionista, jefe

voluntarios comunitarios de mision.

R1.A1.7. Elaboracién del informe
de actividad de la sensibilizacién en
las aldeas sobre |a estrategia FARN
de la desviacién positiva.

Nutricionista

R1.A2: Formacién de los 18 voluntarios comunitarios sobre la estra

tegia FARN de desviacién positiva.

R1.A2.1. Elaboracion de los
Términos de referencia (Tdr) de la
formacién para la busqueda del
consultor.

Nutricionista

R1.A2.2. Seleccién del consultory
firma del contrato.

Nutricionista,
admon. misién,
jefe de mision.

R1.A2.3. Preparacién logistica de la
intervencion.

Nutricionista,
admon. mision,

consultor
R1.A2.4. Realizacidn de la Nutricionista,
formacion. consultor.
R1.A2.5. Desarrollo y validacion del Nutricionista,
informe de formacién. consultor.

R1.A3: Preparacién y desarrollo de u

na encuesta sobre la desviacion positiva en

los hogares de las 6 aldeas.

R1.A3.1. Elaboracién Tdr de la
actividad.

Nutricionista

R1.A3.2. Preparacioén logistica del
material didactico de formacion.

Nutricionista, jefe
de misién,
admon.
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ANFD (Asociacién Nigerina de
Mujeres Diplomadas) para
coordinar la actividad.

ANFD.

R2.A1.2. Elaboracién de los Tdr de

Nutricionista,

la actividad. ANFD.
R2.A1.3. Preparacidn logistica Nutricionista,
(apoyo y materiales, mddulos, ANFD, Admon.
materiales de demostracion). MPDL.
R2.A1.4. Organizacion de la Nutricionista,
formacién. ANFD, Admon.
MPDL.
R2.A1.5. Desarrollo y validacion del Nutricionista,
informe de formacion. ANFD.

R2.A2: Organizacion de 48 sesiones de formacién

para 480

madres

Impartidas por las

18 m

adres modelo.

R2.A2.1. Preparacion y
asesoramiento a las madres
modelos en la preparacion de las
sesiones de formacion.

Nutricionista,
ANFD.

R2.A2.2. Organizacion de la
formacién de las madres
responsables de practicas de
atencion nutricional

Madres modelo,
Nutricionista

R2.A2.3. Supervisién y seguimiento
de las formaciones

Nutricionista

R2.A2.4. Elaboracion del informe

de las formaciones

Nutricionista

R2.A3: Visitas a domicilio (VAD) de las madres modelo como segul
BAMISA.

fabricaclén y utilizacién de la harina

miento de las madres formadas en la

R2.A3.1. Preparacion y
asesoramiento a las madres
modelo en la preparacién de las
VAD sobre |a fabricacién y la
utilizacién de la harina BAMISA.

Nutricionista

R2.A3.2. Organizacion de las VAD
por las Madres modelo

Madres modelo,
Nutricionista

R2.A3.3. Supervision de las VAD

Madres modelo,
Nutricionista

R2.A3.4. Elaboracion del informe
de las VAD

Nutricionista

RESULTADO 3: 1359 mujeres en edad de procrear conocen y adoptan 1as estrategias de mejora de

alimentacion de lactantes y nifos pequefos (ANJE) y de Practicas Familiares Esenciales (PFE).
R3.A1: Formacién 18 madres modelo en buenas practicas familiares esenciales (PFE) y en la estrategia ANJE

R3.A1.1. Elaboracién de los Tdr de
la formacion

DS Konni,
Nutricionista

R3.A1.2. Preparacidn logistica de la
formacion.

Nutricionista,
Admén. MPDL,

DS Konni
R3.A1.3. Organizacién de la DS Konni,
formacidn. Nutricionista
R3.A1.4. Desarrollo y validacién del DS Konni,

informe de la formacién.

Nutricionista

R3.A2 : Formacién de 18 voluntarios com

ANIJE

unitarios sobre b

uenas practi

cas esenc

iales

(PFE)

y en la estrategia

R3.A2.1. Elaboracién de los Tdr de
la formacidn

DS Konni,
Nutricionista

R3.A2.2. Preparacidn logistica de la
formacion.

Nutricionista
Admédn. MPDL,
DS Konni
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seguimiento de FARN

SE3.2. Desarrollo de las fichas de
las VAD

SE3.3. Organizar las FARN y
administrar las herramientas de
seguimiento.

Nutricionista,
voluntarios
comunitarios,
Madres modelo,
jefes CSly
agentes de las
casas de salud.

SE3.4. Organizacion de las VAD y
administracién de las herramientas
de seguimiento

Nutricionista,
voluntarios
comunitarios,
Madres modelo,
jefes CSly
agentes de las
casas de salud.

SE3.5. Organizacion misiones de
supervision

Nutricionista,
jefes CSly
agentes de las
casas de salud.

SE4: Capitalizacién de la experiencia

SE4.1. Elaboracion delos Tdr de la
capitalizacién

Nutricionista

SE4.2. Identificacién del consultor y
firma del contrato.

Nutricionista,
Admén. MPDL

SE4.3. Identificacion y equipos de Consulitor,
recogida de informacién. Nutricionista
SE4.4. Recogida de la informacion. Consultor
SE4.5. Analisis de la informacion y Consultor
elaboracién de informes.

SE4.6. Restitucion de los resultados Consultor,

de la capitalizacién

Nutricionista
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> ANEXO IV. Documentacién Administrativa de MPDL.
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MINISTERIO DEL INTERIOR
Asociaciones

19 Jui_ 2000

saLDAN: 1,948

Domicilio Postal: C/ Amador de los
Rios, 7.- 28071 Madrid.
Tfno: 91 /537.25.66

UP/49.642/SD

El Ministro del Interior, en virtud de Orden de 7 de julio de 2000, ha dispuesto
declarar de Utilidad Publica a la entidad denominada MOVIMIENTO POR LA PAZ
EL DESARME Y LA LIBERTAD, nimero nacional 49.642.

Esta Orden ha sido inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones de este
Ministerio, y comunicada al Ministerio de Economia y Hacienda y a los demas
Ministerios y Administraciones Publicas que tienen competencia en relacién con los fines
estatutarios y actividades de la entidad y que han participado en la instrucciéon del
procedimiento.

Lo que le participo en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2°.11 del Real
Decreto 1786/1996, de 19 de julio, sobre procedimientos relativos a asociaciones de
utilidad publica.

Contra esta Orden, que agota la via administrativa, puede interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Ministro del
Interior, o formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Audiencia Nacional.

Madrid, 17 de julio de 2000

SECRETARIO GENERAL TECNICO

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD.
C/ San Agustin, 3 - 3°.
28014 MADRID
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Articulo 1°. DENOMINACION, PRINCIPIOS y REGIMEN JURIDICO

1.

k.
<

Los presentes Estatutos constituyen la norma reguladora del "Movimiento por la
Paz, el Desarme y la Libertad" (en adelante "la Asociacién" o "MPDL") Asociacién
sin animo de lucro, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacién.

. La Asociaciéon adopta como simbolo una paloma blanca en vuelo con las alas

desplegadas inserta en un marco azul, en el que figuran en blanco las siglas
"MPDL", sin perjuicio de su adaptacién como logotipo a las diferentes necesidades
de visibilidad que exijan concretas circunstancias.

La Asociacion se regira por estos Estatutos y reglamentos complementarios, y por
lo dispuesto en el ordenamiento juridico espariol y, especificamente, por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, asi
como por las normas que en el futuro modifiquen o sustituyan sus disposiciones,
por sus reglamentos de desarrollo y por la normativa Comunitaria e Internacional
que resulte de aplicacién en atencion a sus fines constitutivos y su ambito de
actuacion.

La Asociacién se configura como organizacién no gubernamental y laica, por su
completa independencia de todo poder publico en su organizacion,
funcionamiento y formacion de su voluntad colectiva. Asimismo se declara
independiente de toda forma de influencia que no derive de la voluntad
democratica de sus miembros expresada por medio de sus Organos de Gobierno
y representacion.

La Asociacion carece de todo animo de lucro y de patrimonio fundacional y se
inspira en los principios de convivencia pacifica basada en el Derecho, la
cooperacion, la solidaridad, la igualdad, y el respeto de las diferencias culturales,
pluralismo y defensa de los Derechos Humanos 'individuales y colectivos
universalmente proclamados y reconocidos en los instrumentos vigentes de

Derecho Internacional.

0Y5769127




f)

y supranacionales se requiera para el cabal cumplimiento de sus fines.

Contribuyendo a la erradicacién de toda discriminacion basada en la desigualdad

entre seres humanos, y sus expresiones racistas, xenéfobas e intolerantes.

g) Promoviendo el respeto y la efectividad de los Derechos Humanos y las

Libertades individuales y publicas universalmente reconocidas, en un marco

pacifico de entendimiento y participacién democratica.

h) Favoreciendo la integracién social de las personas en situacion de exclusién

)

k)

social por medio de acciones positivas de insercidon y de sensibilizacién,
atendiendo especialmente las problematicas de las mujeres, los menores, las
personas mayores y los inmigrantes, asi como la acogida, el asilo y refugio de las
personas procedentes de paises en conflicto o victimas de calamidades.
Realizando actuaciones de Ayuda Humanitaria y reconstruccién en las zonas del
mundo sacudidas por la devastacion, el hambre, los desastres naturales y la
guerra.

Promocionando el voluntariado solidario para integrar su potencial en el seno de la
organizacion.

Participando en actuaciones que promuevan la educacion en los valores culturales
de la paz, la libertad responsable, la solidaridad, la justicia y la igualdad.
Fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
promoviendo politicas especificas de la mujer para su efectividad en todas sus

manifestaciones.

m)Trabajando especializadamente con jovenes mediante actuaciones que

n)

promuevan su desarrollo personal e integracion social y laboral.

Trabajando en la formacién del profesorado de los diversos niveles educativos y
en la formacién de formadores.

Los beneficios obtenidos por el MPDL, derivados de los rendimientos
patrimoniales o prestaciones de servicios, se destinaran con caracter exclusivo al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso el reparto entre los
asociados ni, en su caso, a persona fisica o juridica con interés lucrativo.

El MPDL destina su actividad, en general al conjunto de la ciudadania y en
particular considera beneficiarios de la misma a todas las personas, colectivos y
comunidades en que se manifieste la necesidad de ayuda, de acuerdo con los

fines y principios inspiradores del ideario.
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a)

b)

c)

g)

h)

erechos, obligaciones y procedimientos. El vinculo de Asociacién es

ansmisible e indelegable.

on derechos de los socios de nimero:

Participar en las actividades de la Asociacién y en los Organos de Gobierno
y representacion la Asociacion.

Ejercer el derecho de voto y asistir a la Asamblea General, cuando se
convoquen con caracter ordinario y extraordinario.

Ser informados acerca de la composicién de los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad.

Ser acreditados documentalmente como miembro asociado.

Ser oidos con caracter previo a la adopciéon de medidas disciplinarias y
obtener informacién suficiente de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.
Poder impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

Separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier tiempo, lo que no
dara derecho a la devolucién de las cuotas de pertenencia a la misma que
hubiese abonado.

Acceder a toda la documentacién contable, administrativa, patrimonial y
documental, asi como al Registro de Asociados, a través de los érganos de
representacion, en los términos previstos en la Ley Orgéanica 15/1999, de

13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

6. Son derechos de los socios protectores:

a)

b)

c)
d)

Asistir a la Asamblea General, cuando se convoquen con caracter ordinario
y extraordinario, con voz pero sin derecho a voto.

Ser informado acerca de la composicién de los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacion.

Ser acreditado documentalmente como socio protector.

Separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier tiempo, lo que no
dara derecho a la devolucion de las cuotas de pertenencia a la misma que

hubiese abonado.

7. Son deberes de los socios:

)

b)
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Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion
de las mismas.
Pagar las cuotas, derramas y obligaciones que, con arreglo a los acuerdos

de la Junta Directiva, puedan corresponder. El impago de la cuota, o la




.

2. La representacién del MPDL en otros paises para el desarrollo de sus

actuaciones, podra ser asumida por personas fisicas o juridicas cuyos titulares

centralizaran la coordinacién de los proyectos de la Asociacién en el terreno.

Articulo 7°. ORGANOS ASOCIATIVOS

El MPDL se compone de los siguientes 6rganos:
1. Asamblea General

2. Junta Directiva

3. Comisién Ejecutiva

Articulo 8°. ASAMBLEA GENERAL

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno del MPDL que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna, y debera reunirse, al
menos, una vez al afio para aprobar las cuentas y conocer de la gestién de la Junta
Directiva.

2. Son miembros de la Asamblea General todos los socios de ntimero al corriente de
sus derechos y obligaciones. Los voluntarios y voluntarias que presten servicios de
forma altruista a la Asociacién, participaran en la Asamblea con plenitud de
derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo 5°.3. También podran asistir a la
Asamblea General los socios protectores, con voz pero sin voto.

3. Cada socio de nimero dispondra de un voto en la Asamblea General.

4. La Asamblea General se constituira validamente, previa convocatoria efectuada por
la Junta Directiva al menos quince dias antes de la reunién, cuando concurran a la
misma una tercera parte de sus socios de nimero.

5. La Asamblea General podra constituirse validamente en segunda convocatoria
siempre que transcurra una hora desde la prevista y estén presentes siete socios
de numero, entre los que necesariamente debera contarse el Presidente o
Vicepresidente y el Secretario.

6. La direcciéon del desarrollo de la Asamblea General se encomienda a una Mesa
compuesta por una Presidencia y una Secretaria de Asamblea cuyas funciones
seran ejercidas por las personas que resulten elegidas al inicio de la reunion.

7. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran:
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Aprobar los proyectos de memoria de actividades, gestion econdmica
Janciera y cuentas anuales
| Autorizar o convalidar las actuaciones de la Presidencia en el ejercicio de
sus funciones.
e Aprobar todas las decisiones que tomen los Organos de Gobierno del Sector
Joven de MPDL.
e Todas aquellas que no vengan expresamente atribuidas a la Asamblea
General, sin perjuicio de las competencias de los demés drganos asociativos.
La Junta Directiva establecera el régimen de periodicidad de sus reuniones. Como
minimo celebrara dos reuniones anuales.
El desempefio de los cargos de la Junta Directiva tendra una duracion de tres
afnos pudiendo prorrogarse por acuerdo de la Asamblea General.
Las personas miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos:
a) Por voluntad propia, manifestada expresamente ante la Junta Directiva.
b) Por falta de asistencia no justificada a tres reuniones consecutivas, o cinco
alternas.
c) Por muerte o enfermedad inhabilitante.
d) Por incapacidad, legalmente declarada.
e) Por inhabilitacién judicialmente declarada.
f) Por causar baja en la Asociacién.
g) Por comisién de una falta calificada como grave de las sefialadas en los
presentes Estatutos.
h) Por el transcurso de tres afios desde que fuera elegido para el desempefio
en el cargo.
El cese en los cargos y vocalias debera ser declarado por la Junta Directiva
mediante acuerdo motivado, procediendo con caricter inmediato a su
comunicacion a los asociados y activando los mecanismos estatutarios de
sustitucién.
La sustitucién de los miembros de la Junta Directiva se ajustara a las siguientes
reglas y procedimientos:
a) La Junta Directiva debera acordar la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria para la sustitucion de los miembros cesantes.
b) Cuando el cese se produzca antes de finalizar el mandato ordinario de tres
-+ afos, los miembros sustituidos lo seran por el periodo que reste hasta la

finalizacion del mismo.
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/

15.

16.

17.

11

a interviniente excede razonablemente del tiempo establecido, o el
flido de sus palabras resultare impertinente, improcedente o innecesario en
Atexto de lo tratado.

‘acuerdos adoptados por la Junta Directiva se ejecutaran, si no se dispone otra
cosa en los mismos, inmediatamente. La Presidencia determinara la forma de
ejecucion que corresponda y dispondra su efectivo cumplimiento.

Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva seran certificados por la persona
que desemperfie la Secretaria. La Secretaria levantara las actas, custodiara los
documentos publicos y privados que conciernan a la Asociacion y dara fe de la
adopcion y ejecucion de sus acuerdos.

A las reuniones de la Junta Directiva y de la Comisién Ejecutiva podran asistir, con
caracter consultivo, cuantas personas puedan asesorar convenientemente para el
tratamiento de los asuntos que configuren el orden del dia de las reuniones.

La Junta Directiva podra delegar, total o parcialmente, el ejercicio de sus
competencias en la Comisién Ejecutiva, salvo aquellas que sean indelegables por

su propia naturaleza juridica.

Articulo 11°. COMISION EJECUTIVA

. La Junta Directiva designara entre sus miembros una Comisién Ejecutiva, de la que

necesariamente formaran parte las personas que desempefien los cargos de
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria General y Tesoreria.

El régimen de funcionamiento, deliberacién y adopcion de acuerdos de la Comisién
Ejecutiva es el sefialado para la Junta Directiva. Como minimo celebrara diez

reuniones anuales.

Articulo 12°. REMUNERACION DE CARGOS Y FUNCIONES

1.

2.

3.

La Asamblea General podra acordar la remuneraciéon econémica de las personas
gque desempenfien asesorias técnicas en los érganos asociativos.
El desempefio de los cargos en la Junta Directiva sera retribuido, exclusivamente,

cuando se realicen a titulo de dedicacién exclusiva, siempre que asi se apruebe

‘expresamente por la Asamblea General, determinando la cuantia y el periodo de

percepcion.
Ne‘podran percibir retribuciones con cargo a los presupuestos de la Asociacién mas

' de la tercera parte de los miembros del 6rgano de representacién. En ningun caso

percibiran retribuciones con cargo a subvenciones publicas.
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! gsponde al titular de la Vicepresidencia:

ustituir a la persona titular de la Presidencia en sus funciones cuando no
/pueda ejercerlas por: encontrarse ausente, en caso de enfermedad, muerte,
cese u otras causas justificadas.

b) Ejercer por delegacién expresa de la Presidencia las funciones y cometido que
le encomiende, siempre que las mismas no afecten a competencias

indisponibles, sin perjuicio de su revocacién o avocacion.
Articulo 15°. LA SECRETARIA

Corresponde a la Secretaria:
a) Recoger en un libro las actas de las reuniones de sus Organos de Gobierno y

representacion.

b) Elaborar los informes destinados a los o¢rganos asociativos y a las
Administraciones Publicas cuando éstas los requieran, en relacion con las
actividades realizadas en cumplimiento de sus fines.

¢) Llevar una relacién actualizada de las personas asociadas y el registro de las
mismas.

/

d) Emitir certificaciones sobre los asuntos sometidos a su competencia.

e) Interesar las inscripciones y anotaciones que correspondan ante las instancias
registrales publicas que procedan, en cuanto sea preceptivo o conveniente
para la Asociacién.

f) Las demas funciones de administracion que le encomiende la Junta Directiva

para el correcto cumplimiento de las obligaciones legales de la Asociacion.
Articulo 16°. LA TESORERIA

Integran las funciones de Tesoreria:

a) Llevar la contabilidad conforme a las normas especificas que resulten de
aplicacion, a fin de obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacién financiera de la Asociacién

b) Presentar anualmente a la Junta Directiva las cuentas de la Asociacién para su

“ sometimiento a la aprobacion de la Asamblea General. El ejercicio asociativo
se correspondera con el afio natural y se cerrara el 31 de diciembre.

c) Efectuar y mantener actualizado el inventario de los bienes de la Asociacion.

d) Recaudar las cuotas, derramas y demas obligaciones econdémicas que

pudieran establecerse por acuerdo de la Junta Directiva.

§7576913¢
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a) La reincidencia en faltas menos graves. Se entendera por reincidencia la
comision de una o mas faltas menos graves en el plazo de un afio.

b) El impago de la cuota o derramas establecidas por periodo superior a un afio,
desde el momento en que debieran haberse hecho efectivas, mediando
requerimiento expreso y otorgamiento de plazo minimo de diez dias.

c) El desacato e incumplimiento doloso de los acuerdos validamente adoptados
por los Organos de Gobiemo y representacién de la Asociacion.

d) La deslealtad manifiesta a los principios y acuerdos asociativos.

e) La divulgacion o utilizacion interesada de informaciones confidenciales, o
cuando su uso comporte un grave perjuicio para los legitimos intereses
asociativos.

Las faltas prescriben por el transcurso de los siguientes plazos desde su comisién
sin que los 6rganos competentes inicien el procedimiento:

a) Las leves, a los seis meses de su comision.

b) Las menos graves, al afio desde su comisién.

c) Las graves, a los dos afios desde su comision.

Las sanciones prescriben por falta de ejecucion:
a) Las leves, al mes de su imposicion.
b) Las menos graves, a los seis meses desde su imposiciéon.

c) Las graves, a los dos afios desde su imposicion.

10. Los procedimientos, una vez iniciados, deberan ser resueltos y notificados en el

plazo de tres meses. Caducaran, por falta de impulso o de comunicacion de sus
tramites, transcurridos quince dias desde su inicio o Ultima comunicacién siempre
que la causa no sea imputable a la persona contra la que se dirija el procedimiento
y sin perjuicio de que, si asi lo acuerda el 6rgano instructor mediante acto expreso
y razonado, puedan ampliarse los plazos preceptivos, siempre que la duracion del

procedimiento, desde su inicio hasta la notificacion final del acuerdo, no supere los

cuarenta y cinco dias.

1. Contra el acuerdo sancionador cabe interponer recurso ordinario en el plazo de 15

dias, desde su notificacién. La falta de resolucién expresa, sobre la admisidén o

sobie el fondo del asunto, en el plazo de un mes desde la interposicién del

_recurso, tendra efectos estimatorios del mismo que deberan ser declarados por el

organo que entienda del recurso:

075769134
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Articulo 20°. RELACIONES DE COOPERACION Y COLABORACION

El MPDL, por medio de la Junta Directiva, mantendra las mas estrechas relaciones de
cooperacion, colaboracién y mutua asistencia con otras entidades y organizaciones,
tanto en el ambito territorial que le es propio, como en las actividades internacionales
que desarrolle, aportando cuantos recursos se consideren necesarios para esta
finalidad. '

Articulo 21°. MPDL JOVEN

1. MPDL Joven es el Sector de Movimiento por la Paz, MPDL, que promueve la vida
asociativa de las jovenes y los jovenes de la Asociacion y fomenta su participacion
en las actividades juveniles de la misma; divulga los principios de Movimiento por la
Paz, MPDL, asi como la solidaridad en el ambito de la infancia y de la juventud, y,
cuando procede, representa a MPDL en las organizaciones juveniles.

2. Podran ser miembros de MPDL Joven:

a) Los socios de numero y los socios protectores de MPDL con edades
comprendidas entre los dieciocho y los treinta y cinco afios, sin perjuicio de los
correspondientes derechos y deberes establecidos en el articulo 5° apartados
5, 6y 7 de estos Estatutos, los cuales conservaran a todos los efectos.

b) Los menores de mas de catorce y los de mas de dieciséis afios no
emancipados, de acuerdo con lo regulado en el articulo 5° apartado 2 de estos

Estatutos.

3. En el marco organizativo de Movimiento por la Paz, el sector MPDL Joven goza de
autonomia funcional para el cumplimiento de sus fines, estructurandose con
drganos de gestion y participacion propios, cuya composicion y facultades seran
aeterminadas en la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, una

vez aprobados estos Estatutos por la Autoridad correspondiente.

Fn todo caso, el o la Coordinador/a del Organo de Gestion y Participacion, formara

parte de la Junta Directiva de Movimiento por la Paz, MPDL como Vocal de la misma.

GY5769135
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reconocen y regalan el defecho fundamental de asociacién, y. establecen que las

T T UL )

X MINISTERIO — : -
SRy DEL INTERIOR MINISTERIO DEL INTERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA
g ASOCIACIONES SUBDIRECCION GENERAL DE
2 : ASOCIACIONES, DOCUMENTACION Y
3 - PUBLICACIONES ; .
4 ) . _16 DE MAYO DE 2014 . REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES

CALLE AMADOR DE LOS Ri0S, 7 .
28010 MADRID .
TELEFONO: 060

SALIDA NUM.: 8459

| RESOLUCION DE INSGRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL- REGISTRO
‘NACIONAL DE ASOCIACIONES + -, - "o o o Re

. + e
v S e B SR o -

Con ".e.sta fe__gha'-;se ha'-diCtado r|'3_'c_>r eétefMin'isteifi'o 'la__sigui'ente'Lrésoluéién:
5 - ,f , __,,w._' -:?I‘_', o . . 5 ,, .':‘ 3 an ~ 2 E 4

.. “Vistata solicitud deinscripcion de médificacion de eitatutos formulada’por
D:/D*. Enrique Alcaide Garcia en:nombre.y representacion de a entidad denomiinada

'MOVIMIENTO ‘POR LA PAZ EL DESARME Y LA LIBERTAD, con domicilio en MARTOS,

15, C.P. 28053, MADRID, inscrita‘en el Registro Nacional de Asociaciones, Gripo 1°,
Seccion 12, Nimero Nacional 49642, restiltan los siguientes

'-ANTEC_E]DENTES DE HECHO

de estatutos de la citada entidad.

1

Generdl de 20/02/2014, aprobando la modificacion de-los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas .cuyo contenido, en lo esencial, no desvirtlia la

SEGUNDO. El pro’qedimiento_ se ha instruido' conforme a la Ley 3071992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones piiblicas y del procedimiento

- ‘

T o, Do s
i : L. 5 o 8

v . e L R '

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El'articulo 22 de ta Constifiion  la'Ley Otghnica 1/2002, de 22 dé marzo,

entidades ' asociativas sin fin de lucro se inscribirin en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora |
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, anadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacidn, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones,
aprobado por Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por lo que procede
acceder a la inscripcion solicitada.

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, segln resulta del articulo 29 del Reglamento del Registro Nacional

0Y5769136 1
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Presidenta: DNA..: Francisca Sauquillo. Pérez del Arco, Nacionalidad: Espaﬁola, N.L F 02 163.730-M,

Entiad Declarada de Utihdad Pubfica el 7-7-2000, C.1.F: (-28838001. Inscrita en ef RY Nacional de Asi

Mosivionto
pov” la Fr

'CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION ESTATUTARIA

. D Pedro Diez Olazébal con N.LF 32 390 101-Y, en calldad de Secretarlo/a\ de la entldad 2 :

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA, LIBERTAD C.LE.. G-28838001 inscrita en el
Reglstro Nacional de Asomaclones <on el ntimero nacional 49 642 desde et 18/05/ 1 983

_ -:CEBTIFICA;

- Que la Junta Dlrectlva, en su reunién de fecha 28 de enero de 2014, acordé la modificacién -
parclal o total de varios articulos de los Estatutos de la Organizacién y. someterlo a la aprobaci6n de la
px‘éxnma Asamblea General de la Entidad. :

Que la Junta Directiva, convocé de acuerdo a ‘los Estatutos vxgente de la asoclaclén, ’
Asamblea General Extraordinaria, para el 20/02/2014, con el fin de someter a la aprobacion el acuerdo
tomado de modificacién parclal o total de varios articulos de los Estatutos de la asociaci6n.

.~ Que segln el acuerdo de la Asamblea General de Asociadbs de fecha 28/06/2012, adoptado
con arreglo a sus Estatutos, los titulares de los 6rganos de gobierno y representacion de la entidad, cuya
representacién est4 wgente ala fecha de este documento son. los siguientes:

Dormcﬂlo C/ Narviez n° 28 28009 Madrid.

Secretano D.; Pedro Diez Olazébal, Nac1ona11dad Espaﬁola, N.LF. 32. 390 101-Y,
Domlcxho C/ Robledal n° 48, 28522 Rivas Vaclamadnd (Madnd)

Otros mlémbros (cargo, nombre y apelhdos naclona.lldad ‘N.IF,, dom1c1ho)

- Vicepre51dente D Manuel de 1a-Rocha Rubl Nacionalidad: Espanola, NIF: 246: 206-Z Paseo
del Prado n° 26, 28014 Madrid ' ' e

- Tesorero D. Mariano Calle Cebrecos, Nacionalidad: Espaﬁola, NIF: 14.861.019-Y, C/ San
Bernardo n® 12, 28015 Madrid

- Vocal, D*. Mercedes Cabrera Orejas, Nacionalidad: Espafiola, NIF: 51.105.888-A, C/ Maestro
Chapi n° 38, 28016 Madrid :

- Vocal, D? Livia Castillo Pascual, Nacionalidad: Espariola, NIF: 05.217.709-K, C/ Azalea n° 42,
28522 Rivas Vaciamadrid (Madrid)

- Vocal, D* Henar Corbi Murgui, Nacionalidad: Espafiola, NIF: 05.210.841-F, C/ Mozart n°® 32, **’L\

28008 Madrid

- Vocal, D*. M* del Carmen Guerra Mufioyerro, Nacionalidad: Espafiola, NIF: 12. 007.574-X, C/
Comandante Zorita n® 37, 28020 Madrid

- Vocal, D. Emilio Gilolmo Lépez, Nacionalidad: Espafiola, NIF: 50.000.291-Q, C/ Jenner n° 5,
28010 Madrid

- Vocal, D. Emilio Mariano Ginés Santidridn, Nacionalidad: Espaiiola, NIF: 51.952.095-V, C/
Téllez n° 30, 28007 Madrid
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< Que se presta el consent1m1ento a la Admlmstramén encargada de la inscripcién reglstral para
que sean comprobados los datos de ldentldad de los ﬁrmantes (Real Decreto 522/2006, de 28.de abril -
B.O.E. nim. 110, de 9 de mayo de 2006) : ‘

En' Madrid, a 10 de marzo de 2014
Ve.Be.
EL SECRETARIO - LA PRESIDENTE/A.
D. Pedro Diez Olazabal DNA. Francisca Sauquillo Pérez del Arco -
o N.LF. 32.390.101-Y ' N.LF.: 02.163.730-M
< FDO
g.

“ntutad Declarada e Utilidad Pablica el 7-7-2000. C.L.E.: G-28838001. Inscrita en el R"f\;

!'Si no se presta el consentimiento, debe aportarse fotocopia del documento o tarjeta de identidad.
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Carta del
Movimiento
por la Paz

Estimada amiga, estimado amigo,

Este documento que tienes entre tus
manos es un pequeiio resumen de la
actividad del Movimiento por la Paz
-MPDL- a lo largo del 2013 en numerosos
sitios de Espafia, Oriente Préximo, Africa
y América Latina, y en diferentes campos.
Cuando leas esta memoria no pienses soélo
en una organizacién. Piensa sobre todo en
muchas personas implicadas en un proyecto
comun para construir un mundo distinto y
mejor: socias, voluntarias, activistas, trabajadoras,
asociaciones amigas, financiadoras.

Para las personas que formamos esta organizacién, nuestra mayor aspiracién es una sociedad que viva en una Cultura
de Paz, donde la prosperidad sea sostenible y compartida, donde el progreso se mida por el bienestar de las personas
y el cuidado del medio ambiente, donde la participacion, la escucha y el didlogo sean los medios para alcanzar nuestras
metas. El Movimiento por la Paz tiene como objetivos la defensa de Derechos Humanos, la prevencién de violencia, la
educaci6n para la Paz, el apoyo a las personas migrantes, y la sensibilizacién y movilizacion.

Nuestra vision, basada en la justicia social, la gobernabilidad democritica y la igualdad, son ademéas de una aspiracién,
la inspiracién en si misma que nos compromete a todas las personas que formamos parte de esta organizacion. Este
afio hemos trabajado con 536 503 personas que han hecho mejor al Movimiento por la Paz. Personas a las que hemos
intentado dar respuesta y soluci6n a sus problemas, en muchos casos cubriendo servicios basicos, en otros protegiendo
y acompaiiando procesos individuales o colectivos en la busqueda de soluciones a largo plazo.

Somos personas optimistas, persistentes y comprometidas con el cambio social y por ello consideramos que debemos
actuar. Como evoca la escritora y activista india Arundathi Roy, “Otro mundo no sélo es posible, sino que est4 en camino.
En un dia tranquilo, puedo escucharlo respirar” Y cada vez estd mas cerca.




Nuestro equipo

Somos un equipo de mas de 1000 personas: 300
socias y socios, 600 voluntarias y voluntarios, y
221 trabajadoras y trabajadores comprometidas
con la justicia social, la igualdad y la
solidaridad. Puedes encontrarnos en nuestras
13 delegaciones en Espaiia y los 11 paises y
territorios donde nuestra ONG actua.

iVen a conocernos!

AAAAAAAA

Como trabajamos

Nuestra asociacién contribuye a este cambio social fundamental
principalmente con proyectos de cooperacién y accién humanitaria
en Oriente Préximo, Africa y América Latina, y de accidn social
en Espafia. Estos proyectos estan financiados principalmente por
organismos publicos espafioles y europeos, pero también por
entidades privadas y personas particulares.

Trabajamos en alianzas con otras organizaciones dentro y fuera
de Esparia con objetivos comunes, y con organizaciones locales en
todos los paises en los que nos encontramos desde la escucha, el
intercambio y el disdlogo compartido. Alld donde estamos, unimos
nuestras fuerzas y conocimientos a las de distintos actores de
la sociedad civil y administraciones piblicas locales, aplicando
criterios de convergencia a favor del desarrollo. Y junto a otras
ONG amigas, formamos parte de distintas plataformas y alianzas en
el Norte, como la Coordinadora de ONG de Desarrollo de Espaiia
(CONGDE), la red europea SOLIDAR o el Comité de ONG del
Departamento de Informacién Piblica de Naciones Unidas.

AAAAAAAA
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Entregamos los
primeros “Premios
Universitarios
porlaPazyla
Transformacién
Social”

27

La Banda del 15
participa en un
encuentro de
convivencia con
jovenes letones y

franceses en Francia

Vo Ty

Dia Internacional
de la Solidaridad

17

Firmamos convenio
de colaboracién
con la UPTA

para estimular la
creacion de empleo
para inmigrantes

21

Mas de 800
personas unen sus
esfuerzosenla Vv
Carrera por la Paz

_ _I.QMELILLA

.

7
{4000 fans en
Facebook!

17

Manifestacion
“Contra la
#Riquezaque
Empobrece, Actia”

5

Las ONG se suman
auna estrategia
en favor de las
personas mas
vulnerables

25

Diadela
Eliminacién de la
Violencia contra la
Mujer

)

Dia del
Voluntariado:
Construyendo
Ciudadania

19

La CONGDE
denuncia unos
Presupuestos
Generales que
abocan a millones
de personas a
situaciones de
pobreza

) @ @ @ @ @
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Mantenemos, en
colaboracidn con
las autoridades y la
poblacion refugiada,
cl sistena de
recogida y correcto
tratamiento de
residuos para
prevenir la aparicion
de enfermedades.

Relorzamos los drganos

T

‘ Colaboramos con la red RODPAL]
\ [ ;

- asociaciones sc.gonsoliden como agent:s de desarrollo
dad civil.”

y.estructuras de pa acion dela s
—‘Fomentamos espacios de. reflesion
gobernanza y.deinocracia con o

bre buena
1rgos clecLos.

Promocionamos los derechos y la insercion laboral de la®

mujer ruralmedlante cooperativas de mujeres.

Franja de Gaza,
Hebién (Cisjordartia)
[ Bl

Iacllitamos el gjerci

{0 de sus

dercchos a lag personas con
discapacidad, especialmente a
refugiadas palestinas y sirias,
mediante formacion, acceso

a un empleo o adaptacion de

.\u

cdificios.

Nos implicainosen ¢l
lortalecimiento de fas

comunitarios de salud

y sensibilizamos a la
poblacion sobire ¢l uso de
medicinas y de los centros
de salud. Fornmamos

alas cooperativas de
mujeres en téenicas

de cultiva, almacenaje

y transformacion de

Mejoramos las condiciones
de las personas

pacidad,

oS con

tihlicas

para que consideren
sus necesidades, y con
personalmédico en
prevencion y atencion

organiz

ciones civiles y e

mejorar la coordinacion entie
cllas y con las autoridacles
locales. También defendemos
los dercchos de las personas
con discapacidad. Ayuda

humanitaria a p
refugiadas

a5,

alimentos Irente a las
hambrunas. Trabajamos
por la erradicacion ce
la mutilacion genital
femenina.

temprana de la

poblacidn, especialmente - discapacidadl.

en atencion al partoy

cuidados pre y postnatales.

Lo eomplementamos con la
constriecion, mantenimiento
cquipamiento de inlraestructuras
sanitarias. Fortalecenios a
cooperativas de mujeres en la
produccion, transformacion y
comereializacion del arroz.

12 4 /
La organizacién “Somos Defensores” - Q
guatemalteca informa que se O
CALDH recibe el recrudece la e
premio Silver Rose violencia contra
2013 por su trabajo defensores/as de 3
en favor del acceso Derechos Humanos 21 El documental
ala justicia de la en Colombia Dia Internacional “Jenin~Gilboa",
Comunidad Ixil dela Paz ganador del Premio
19 Interculturalidad
25 Comienza el “Paro 26-27 en el Festival
Naciones Unidas Nacional Agrario” VI Ciclo de Cine por Internacional de
confirma que la que exige la mejora la Paz en Madrid, Cine Invisible
Guerra Civil en de las condiciones con peliculas
Siria ha causado laborales del de Colombia, 16
més de 100 000 campesinado Guatemala, Mali y Dfa Mundial de la
muertes colombiano Jordania Alimentaci6én
@ @ @
octubre

jul

2

12

El Grupo “Derechos
para la Paz” del
MPDL visita
Guatemala

15-18

El Colectivo de
Comunicaciones de
Montes de Maria
organiza el IV
Festival Audiovisual
“Tejiendo los hilps
de la memoria”

noviembre

crsonas

5

Junto con Obra
Social “la Caixa”
iniciamos un
proyecto para
mejorar la sanidad
en Niger

10
Dia de los Derechos
Humanos

@



Para quienes queremos vivir en una Cultura de Paz, el pleno disfrute de los Derechos
Humanos define de una manera muy sencilla el tipo de sociedad a la que aspiramos.
Para conseguirlo son necesarias actuaciones que impacten en la erradicacion de la
pobreza y las desigualdades y en comportamientos discriminatorios que conculcan
los derechos de las personas; en definitiva, en situaciones de injusticia social que
vulneran a los mas vulnerables.

La interconexién de las problematicas actuales nos obliga a responder en términos
globales en dos sentidos. Por una parte acompafando a las poblaciones con servicios
especificos que respondan a sus necesidades, pero sin olvidar que es necesario
trabajar a todos los niveles de la politica publica nacional e internacional, de manera
que consigamos trascender a las consecuencias y llegar a las raices de las causas.

Por ello, el derecho a unos servicios basicos de todas las personas y colectivos se
convierte en el elemento central en programas de nuestra organizacién dentro y
fuera de Espafia. Hoy, el Movimiento por la Paz trabaja por el acceso alasalud yala
alimentacién en Mali y en Niger al igual que lo hace en Espafa con los programas de
acogida humanitaria de personas migrantes.

Asimismo el derecho a un empleo resulta imperativo y en un contexto de crisis
dentro y fuera de nuestras fronteras, debe tener una respuesta. Por ello trabajamos
en Marruecos con cooperativas en la provincia de Alhucemas y en Espafia con un
servicio de empleo en la mayor parte de nuestras sedes y delegaciones, gestionando
ofertas de empleo y relaciones con empresas para que personas en riesgo de
exclusién social, puedan acceder a un empleo digno.

En esta tarea han estado muchas personas implicadas y en muchos ambitos de la
organizacién. Durante el 2013 se consiguieron buenos objetivos, pero queda mucho
por hacer y por cambiar y con ese empefio continuaremos.

defensa

CIrccC OS
uImadnaos

AAAAAAAA

=

e

Wy
-
=2

el

—

s
28

ot

bt




gué hemo
onseguido

© En'ENMMER 2854 personas de 10 comunidades de
la regién de los Montes de Maria realizaron acciones
juridicas colectivas para exigir los derechos
colectivos (salud, vivienda digna, agua potable, etc.)
de la poblacién desplazada por el conflicto armado.
Todas las sentencias pronunciadas hasta este
momento han sido favorables a las comunidades.

e En®HIll4 comunidades pusieron en marcha 4
bancos de cereales, gracias a lo cual se garantiz6
la disponibilidad de alimentos durante todo el afio
de 1050 personas pertenecientes a hogares con
dificultades alimentarias.

@ EnWENKNEER 171 personas de 42 cooperativas de la
provincia de Alhucemas mejoraron la gestion de sus
cooperativas y disefiaron conjuntamente una accién
de incidencia en favor de la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres.

En 250 hombres se formaron en planificacién
familiar y derechos sexuales y reproductivos de la
mujer, con el objetivo de aumentar los niveles de
corresponsabilidad de los hombres en la vida sexual
y reproductiva de la familia y asi mejorar la situacién
de la mujer.

En [RNEM 977 personas con discapacidad de
Cisjordania y la Franja de Gaza pudieron acceder a
servicios de rehabilitacién y fisioterapia.

En[B¥¥N se realizaron, junto con la Agencia de
Derechos Fundamentales de la UE y otras entidades,
14 informes sobre la situacién de los derechos

de colectivos vulnerables como los menores,

las personas con discapacidad, las personas
homosexuales o las personas migrantes.

En'BSRH] 234 personas en riesgo de exclusién
social pudieron acceder a un trabajo a través de
nuestro servicio de empleo.



Si sobre los Derechos Humanos se fundamenta el planeta en el que queremos
vivir, la violencia representa su principal amenaza y para prevenirla, la alternativa
es la Cultura de Paz. Las sociedades en las que el intercambio y la integracién son
las principales formas de relacién social se convierten en sociedades abiertas con
espacios de convivencia transformadores, en los que las personas tienen capacidades
de desarrollo pleno.

Bajo esa perspectiva, el Movimiento por la Paz trabaja dentro y fuera de Espafia
en varias direcciones. Por una parte, atendiendo individual y colectivamente a
victimas a quienes la violencia ejercida ha dejado completamente desprotegidas
para conseguir su recuperacion, como en Colombia, Guatemala y Mali. Por otra parte,
en las escuelas y en los espacios publicos, integrando la Cultura de Paz como medio
para prevenir la violencia y consolidar relaciones basadas en el respeto mutuo y el
aprendizaje, como es el caso de Guatemala y en centros educativos en Espaiia. Por
dltimo, con programas de mediacién que permiten la resolucién de conflictos en
barrios o dentro de las familias, facilitando el desarrollo comunitario.

Pero estos esfuerzos entendemos que deben ir acompaiiados de un trabajo muy
profundo e integrado a todos los niveles, incluyendo a las administraciones y otros
actores sociales, que deben implicarse en esa tarea si queremos que tenga el calado
social que merece.

En el Movimiento por la Paz empleamos distintos mecanismos para prevenir y
desmontar las causas de la violencia porque la Paz es mucho més que la ausencia
de guerra y la herramienta mas poderosa con la que contamos, es la Educacién en
valores y para la Paz.
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En@&IMNR se localizaron 21 mujeres victimas de
violencia sexual en el marco del conflicto armado,
que no se atrevian a denunciar ni a exigir que se
cumpliese el protocolo integral de atencién (en
salud fisica y mental, acceso a la justicia, proteccién,
etc.). De ellas, 19 denunciaron su situacién y
reclamaron justicia ante las autoridades. Hoy

estan percibiendo una compensaciéon econémica
del Estado colombiano como reparacién de los
derechos vulnerados.

En [@TRITERELE] se mejor6 el funcionamiento del
sistema de justicia del Departamento de Solol4, asi
como de las dos redes de atencidn a la victima por
delitos de violencia contra la mujer. A dfa de hoy
ya funcionan cuatro programas (legal, psicolégico,
médico y social) de atencién a la mujer victima de
violencia. Como consecuencia, se ha producido un
aumento de las denuncias de agresiones, asi como
una mejora en la coordinacién institucional para la
atencién de las victimas.
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EnWtras tres afios de trabajo, en 2013 las
mujeres y los hombres de los municipios de Maréna
y Madina decidieron abandonar las practicas de
mutilacién genital femenina que se llevaban a cabo
en la comunidad. Un logro que les fue reconocido
por el Ministerio de Promocion de la Mujer y la
Infancia maliense, asi como por la Unién Europea.

En [BSMlse ofrecié atencion permanente y
continuada en mediacién familiar, resolucién de
conflictos o control del absentismo escolar a

685 personas de etnia gitana de tres asentamientos
chabolistas de la provincia de Sevilla.

También se ha facilitado informacién y
asesoramiento, reforzado las habilidades y dotado
de estrategias para la prevencion de la violencia de
género y conocimiento y defensa de sus derechos a

..y €n nuestro piso de emergencia

entre mujeres inmigrantes victimas de
violencia de género y/o en riesgo de exclusion
social y sus hijos/as menores de edad.



De acuerdo a los datos del ACNUR, en 2013 ascendia a mas de 51 millones el niimero
de personas desplazadas forzosamente. Sin lugar a dudas, crisis como la de Siria
han multiplicado los nitmeros y solo en el 2013, 2,5 millones de personas se vieron
obligadas a abandonar su hogar. Esta situacién, provocada bien por conflictos
armados, bien por contextos de crisis politicas, econdmicas y sociales, hambrunas,
etc. necesita de respuestas adecuadas. Por lo tanto, la migracién se presenta como
la dinica alternativa ante situaciones de desproteccién humana absoluta.

En 2013 solicitaron proteccién internacional en Espafia 4502 personas y 7472
entraron a través de las costas de Ceuta y Melilla. La atencién de todas estas
personas es ademas de un derecho, una necesidad que debe cubrirse en términos
publicos. Nuestra organizacién, en su compromiso con la proteccién de personas
en situacion de vulnerabilidad social, dirige sus acciones a facilitar tanto su acogida
como su atencion social, juridica y sanitaria, y asegurar procesos individuales
que garanticen los derechos de los migrantes que, en una situaciéon de emergencia
humanitaria, puedan paliar la falta de todo con unos servicios béasicos, asi como en
el caso de personas migrantes asentadas en Espaiia.

Pero los contextos son diferentes y muchos de ellos optan por retornos voluntarios
o por el contrario buscan asentar las bases de una nueva vida més digna en
la que cumplan con su objetivo vital. En esos procesos también trabajamos,
siendo conscientes que el esfuerzo debe ser de todos, pero siempre desde el
acompaiiamiento, la formacion, el didlogo, 1a escucha y el intercambio mutuo.

Pero ademas de los servicios directos a las personas migrantes, parece mas necesario
que nunca redoblar esfuerzos en fortalecer la interculturalidad y la lucha contra la
discriminacion. Por ello, es necesario el desarrollo comunitario y el trabajo directo
en los barrios y en zonas especialmente vulnerables implicando a todos los actores.
Actuaciones que ha llevado a cabo el Movimiento por la Paz en diversas ciudades de
Espafia.

En definitiva, en 2013 facilitamos procesos a cientos de personas con aspiraciones

tan dignas como las de cualquiera, y dispuestos a enriquecer y hacer mejor la
sociedad que les acoge.

migracion
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® En[EMIR465 personas migrantes en situacion

de vulnerabilidad recibieron apoyo para cubrir sus
necesidades basicas de alojamiento y manutencion,
asf como orientacion social, juridica, psicosocial,
educativa y laboral.

84 personas participaron en los 9 cursos de
creacién de microempresas realizados a lo largo

de 2013. Ademis, seis personas inmigrantes
consiguieron lanzar su propio negocio en diferentes
puntos de Espaiia.

4011 personas recibieron de forma gratuita
asesoramiento juridico especializado en cuestiones
de extranjerfa.
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Editamos la Guia de creacién de microempresas
con consejos e informacién especifica de cada
provincia o Comunidad Auténoma. Otro recurso
mas que sumar a la Web especializada WA.PA 2.0,
que conté con casi 15 000 visitas.

268 personas inmigrantes participaron en 19
formaciones para aumentar sus capacidades
profesionales y sus oportunidades de acceder al
mercado laboral.

Ademads, como parte del Servicio de Atencién
a Victimas de Discriminacién por origen racial
o étnico, las oficinas del Movimiento por

la Paz detectaron y trataron 37 incidentes
discriminatorios.




Conseguir un modelo de escuela en el que la convivencia pacifica sea una realidad
es el objetivo principal de las acciones de Educacion para la Paz que desarrollamos.
Para ello es necesaria la participacién de toda la comunidad educativa en la puesta
en marcha de iniciativas que sirvan para hacer de los centros de ensefianza espacios
de convivencia basados en la Cultura de Paz.

Asi lo hacemos en el Movimiento por la Paz, con iniciativas concretas en Esparia,
Colombia y Guatemala, como apuntan muchos de los resultados que ilustran este
eje. Por ello es importante recordar que la mejora constante del sistema ptblico
de educacién hace necesario un trabajo que, ademéas de incidir en el desarrollo
intelectual de los niflos, nifias y jovenes estudiantes, fomente actitudes tendentes
a la apertura incluyente a la diversidad, la equidad de género, el didlogo, el
compafierismo y la cooperacién.

La formacién permanente del profesorado, para la dotacién de herramientas y
recursos que haga posible la transversalizacién de la Cultura de Paz en la practica
diaria de su labor profesional, esta posibilitando en centros educativos en muchas
ciudades de Espafa la realizacién de proyectos educativos que fomentan, entre
otras cosas, la integracion, la participaci6n y la resolucién pacifica de los conflictos.
Pero también es igualmente esencial la implicacion de los padres y las madres de
los alumnos y alumnas en los centros, ya que son parte fundamental del proceso
educativo de sus hijos e hijas.

En cuanto a los procesos educativos de caracter no formal, la Escuela de Paz del
Pozo del Tio Raimundo (Madrid) supone por una parte, la integracién en el barrio
de los proyectos educativos de integracién y convivencia realizados en los centros
educativos, y por otra, el fomento de la participacién a nivel comunitario tanto de los
nifios, nifias y jévenes como de sus familias.

La Educacién parala Paz es una necesidad -y por lo tanto un derecho- que seguird

ocupando un espacio fundamental en la estrategia de Construccién de Paz del
Movimiento por la Paz.

educacion
parala PdZ
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EnMSO personas de 7 organizaciones
sociales de base participaron en talleres de

formacion sobre ciudadania y derechos.

En 13 centros educativos del
Departamento de Solol4 han incorporado el
componente de Cultura de Paz dentro del ciclo y el
horario escolar.

23

@ En 221 docentes de 52 centros educativos

se formaron para la adquisicién de herramientas y
la realizacién de acciones de promocién de Cultura
de Paz. En 31 de esos centros ya se llevan a cabo
acciones concretas para la mejora de la convivencia
en las aulas.

También en Espaiia 93 profesionales y estudiantes
del mundo del periodismo y de la comunicacion se
formaron para promover contenidos informativos
basados en el enfoque de Cultura de Paz.

En Espafia 50 niiias, nifios y jovenes y sus familias
participaron durante 2013 en el programa de
actividades de la Escuela de Paz, creada en 2012

en el barrio de El Pozo (Madrid) con el objetivo de
promover valores de Cultura de Paz y convivencia
pacfifica.

Se organizaron diferentes eventos piblicos como
un ciclo de cine, una carrera popular o un encuentro
de debate para acercar a la ciudadania los valores

de Cultura de Paz, tanto en Espaiia como en el
conjunto de paises del globo.




Con la movilizacién social promovemos la participacién de personas de diferentes
ambitos de la sociedad a través de acciones colectivas orientadas a conseguir
cambios sociales. Lo entendemos como una responsabilidad ciudadana que supone
compromiso y solidaridad con el conjunto de la sociedad en la toma de decisiones
y en el desarrollo colectivo.

Parece cada vez mas innegable que no estamos en una era en cambio y si en un
cambio de era y los movimientos sociales tienen mucho que hacer y que decir. El
resultado de ese cambio debera responder a los nuevos retos y desafios re-creando
formas de produccién, consumo, organizacién social y también las organizaciones
solidarias.

Los habitantes de la tierra del siglo XXI somos, definitivamente, ciudadanos
y ciudadanas activas con un sentido de identidad y pertenencia a un mundo
supranacional, interdependiente e interconexionado donde se comparten deberes,
derechos y responsabilidades. Pertenecemos a una misma comunidad y es
responsabilidad de todos salvaguardar el futuro de las nuevas generaciones.

El activismo social y el voluntariado son el pilar fundamental para la movilizacién
social y una forma de participacién democratica, representacién activa y libre de
la ciudadania. Para el Movimiento por la Paz el voluntariado es accién, son ideas y
valores que fortalecen la Cultura de Paz.

Por todo ello, apostamos por el voluntariado para fomentar distintas acciones que
motivan la participacién ciudadana, orientadas a la sensibilizacién y trasmisién de
valores, y otras tienen como objetivo mejorar las condiciones de las personas a las
que se dirigen nuestros proyectos. Gracias a las mas de 600 personas que cada
dia, con su compromiso y activismo con el Movimiento por la Paz, contribuyen a
cambiar el mundo.
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En todo el Movimiento por la Paz, 609 personas han
realizado voluntariado en alguno de los programas
o actividades de la organizacién a lo largo del 2013.

En[¥EFNEERhemos intervenido junto con el
master de gobernanza y DDHH de la Universidad
Auténoma de Madrid en un proyecto para
fortalecer ala sociedad civil marroqui.

8 comunas de la regién de [NITEEIban trabajado
de forma conjunta para la creacion de espacios de
reflexion sobre nuevas formas de gobernanzay de
fortalecimiento democritico.

Nuestro grupo de Derechos para la Paz viaj6 a
y estableci6 relaciones de apoyo con las
personas defensoras de Derechos Humanos del pais.

® En [FFWENE 57 voluntarios /as se han formado
para participar en un programa de urgencia para
familias en riesgo de exclusi6n social.

e También hemos impartido en siete de nuestras
delegaciones 13 cursos de voluntariado de
formacién general y especifica de las 4reas en las
que trabajamos.




Control
financiero interno

Por otro lado, a nivel interno el Movimiento por la Paz
dispone de un exhaustivo sistema de auditoria interna
permanente que garantiza en todo momento una gestién
eficiente y transparente de los fondos recibidos.
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Control

financiero externo

Siguiendo la normativa relativa a subvenciones piiblicas
y privadas, nos sometemos a permanentes auditorias que
examinan la calidad de la gestion de los fondos recibidos. En
2013, hemos realizado y superado con éxito un total de 22
auditorias de proyectos, ademas de una auditoria general
de las cuentas de la organizacién que puede consultarse
en nuestra pagina Web.
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Gastos generales de funcionamiento
518 619 €

Proyectos internacionales

4775835 €

América Latina: 1522 961 €

Africa: 1726 901 €

Mediterraneo: 1308 170 €

Ayuda Humanitaria y de Emergencia: 217 802 €

Proyectos de accion social en Espaiia
3159791 €

Voluntariado: 52 426 €

Desarrolto Comunitario: 174 667 €
Insercién Sociolaboral: 406 871 €
Educacién y Sensibilizacion: 861566 €
Inmigracién: 1664 262 €



Otras entidades privadas

A2 velas Hispano

Al Natural JWT

Apetit'Oh! La Cesta de Recoletos
Carreras Populares La Opipara

CMS Laister

Colgate My Video Finish
Cémo me lo como Posada del Leén de Oro
Con 2 Fogones Restaurante Artemisa
Corredores Populares Run & Win
Corricolari Subiendo al Sur
Coviran Suefios de Cocina
Deportes Base Congara Viajes Gram
Deportes Bikila

Deportes Marathinez
Despacho Juridico Pérez-Espinosa
Discavima

E-Leclerc

El Laurel

El Mandela

Foto Runners

Fuentes & Bonetillo
Fundacién Atlético de Madrid
Fundacién Barclays
Fundacién Mahou-San Miguel
Fundacidn Rayo Vallecano
Fundacién Real Madrid

Green House Restaurante
Grupo Xativa

Ayunt.amigntos
e instituciones
regionales

Ayto. de Alcald de Guadaira
Ayto. de Alcal4 de Henares
Ayto. de Barcelona

Ayto. de Ciudad Real

Ayto. de Fuenlabrada

Ayto. de Granada

Ayto. de Madrid

Ayto. de Puertollano

Ayto. de Reinosa

Ayto. de Rivas-Vaciamadrid
Ayto. de San Fernando de Henares
Ayto. de Santander

Ayto. de Sevilla

Ayto. de Toledo

Ayto. de Torrelavega

Ayto. de Torrelodones
Ayto. de Valencia

Ciudad Auténoma de Melilla
Dip. de Alicante

Dip. de Barcelona

Dip. de Ciudad Real

Dip. de Granada

Dip. de Sevilla

Dip. de Valencia

Otras entidades

Asociacién de Rumanos de Brunete
Asociacién Por Ti Mujer

CEIP El Quijote

CEIP Leén Sold

CEIP Mediterraneo

Centros educativos con los que
colaboramos

Delegacién de la UE en Guatemala
Delegacién de la UE en Jordania
Delegacién de la UE en Libano
Delegacién de la UE en Niger
Delegacién de la UE en Palestina
Embajada de Japén en Cuba
European Association for the Education
of Adults (EAEA)

Fundacién Castellano-Manchega
Fundacién Iniciativas para la Paz
Ibermuseos

Institute for Rights, Equality and
Diversity (I-RED)

Instituto Andaluz de la Juventud
Instituto Andaluz de la Mujer
Mancomunidad de Municipios del Area
Metropolitana de Barcelona
Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacién de Mali

ONG con las que trabajamos en red
Secretariado General Gitano
SOLIDAR



Accidn internacional

MONTO

COLECTIVO
TiTULO DEL PROYECTO FINANCIADOR SOCIO LOCAL META EJECUTADO 2013
AFLN, CAFOQ,
- . . ; Alcaldias, Sini
Desarrollo rural y salud primaria y reproductiva en Mali y en Niger AECID Sanumam y D.S. de 320745 970 389,48
Tahoua y Konni
Convenio Mejora de las condiciones de vida, la inclusién y los derechos .
de las personas con discapacidad en Libano, Jordania y Territorios AECID CDC, LPHU, HWCy D 2193 1051418,46
P ; PMRS 1: 17183
alestinos
Mejora del diagnéstico de las necesidades y apoyo a la proteccién de la
poblacién refugiada proveniente de Siria més vulnerable en situacién FundiPax Ejecucion directa 2000 22 795,90
de riesgo en Jordania y Libano
Mejora del diagnéstico de las necesidades y apoyo a la proteccién de la Avto. de
poblacién refugiada proveniente de Siria més vulnerable en situacién Torr{_lo;iones Ejecucion directa 2000 741,81

de riesgo en Jordania y Libano

D: directos
I: indirectos
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COLECTIVO MONTO
PAIS TITULO DEL PROYECTO FINANCIADOR SOCIO LOCAL META EJECUTADO 201
Mejora de la salud de los habitantes de zonas rurales aislados de Mali, .
| através del empoderamiento de los érganos descentralizados de Goblemo'de Centro de. Salud.de 54167 77 205,66
A b Cantabria Referencia de Kita
participacién comunitaria
| Mejora de la seguridad alimentaria y de los ingresos de actividades
animales en Kita a través del refuerzo de capacidades de las AACID CAFO, AFLN 34 590 59 999,94
. asociaciones rurales
| Proyecto de Mejora de la Salud a través de la provision en agua
| potable del Centro de Salud y la Promocién de la Higiene y el Ayto. de Puertollano  Soniro de Selud de 6584 0,00
Saneamiento de la Comuna de Guémoucouraba
- AIN Nafadii;
Asociacién de
i paisanos de Kakoro
i Mountan; CAFO
'é de Kita; Asociacién
| _ N : . de paisanos de
P e e oo B Amenaén  jaop Dpugoum Dl 66 0
de Néguébougou;
Asociation APM
| Sobéké Mansala;
| AFDBN de
| Blissibougou; CREF
I o deKita
Fortalecimiento del papel productivo y socio~econémico de las
| mujeres del circulo de Kita a través del refuerzo de sus capacidadesy AACID CAFO Kita, AFLN 12 450 67 623,24
| organizaciones
—— .
Contribuir a la reduccién de la practica de la mutilacion genital
femenina (MGF), a través de la formacién, el refuerzo de capacidades Sini Sanumam, D: 21 386
y la sensibilizacion de los actores directamente implicados en la EUROPEAID Centre de Santé de I :'393 456 112 332,21
| practica, asi como de la poblacion en general de 4 comunas del Référence de Kita i
Circulo de Kita, Region de Kayes
Mejora de los ingresos de los productores y agrupaciones femeninas D:1579
del sector arrocero, a través de la comercializacién de sus AECID FUCOPRI I ;18 626 131 091,34
producciones :
Mejora de la soberania alimentaria de los productores y miembros de D:1600
las agrupaciones femeninas del sector arrocero, a través del refuerzo Ayto. de Barcelona FUCOPRI I “19 600 88 759,63
de sus organizaciones y capacidades productivas ’
Mejora del acceso al agua potable en el centro de salud de Yaya, Water for All DS. de Konni 19 454 12 920,00

Departamento de Birni N'Konni




Accion social

FINANCIADOR TITULO PROYECTO e MONTOR

Junta de Andalucia Mantenimiento actividades Delegacién Almeria 3799,97
Diputacion Provincial de Valencia “Mantemiento de asociaciones que desarrollan proyectos de accién social - 1558,44
Fundacgn—lniciativas paralaPaz Edicién revista. _’i‘iempo de Paz - 24 000,00
Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales  Apoyo a gastos de estructura - 44 116,82
In;i;uto Cantabro de Servicios Sociales Mantenimiento | 2124,00
Ingresos vario;s Estructura generai- - _ 99 4—2;,71_

i Donaciones IV Carrera por la Paz 427726
Donacior;e: Teatro Bienvenidos al Paraiso “ 0,00

| Donaciones o Emergencia Haiti _ 0.00. N

] Dona:iones Viaje Grupo Derechos para la Paz - 0,00

AECID Campania iniciativa de Impuesto de Transacciones Financieras 0,00
Junta de Andalucia - Jornadas Voluntariado 2013-2014 0,00

- J'u“nta de Andalucia Tomando partido 0,00

! Ministerio de Sanidad y Servici-os Sociales  Centro de formacié;l-Padre Llanos - 25759,67 )

| Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales | -Unidades de Gestién del Voluntariado | 12 930,93

: Diputacié;le Provincial de Sevilla Participa-ci_én y voluntariado a través del Teatro Social 1700,00
Junta de Andalucia Normalizacién socioeducativa de la poblacién juvenil en el asentamiento de El Vacie 11 201,20
Junta de_Andalucfa Norma_lizacién socioeducativa de la poblaci(; juvenil en el asentamiento de—El Vacie 1000,00
Junta de Andalucia o gggrrl(a)lizacién socioeducativa de _los r_nenores de lo;asentamientos. de z‘orreblanca yV. - .5 756,54
Tunta d? An dalucia ggrr‘r:;glizacién socioeducativa de los menores de los asentamientos de Ton‘.t_e_tie.m_ca yV. 2 000,90
Junta de Andalucia Integracién socioeducativa poblacién El Vacie 22196,26
Junta de Andalucia o B ilrr:;::tlﬁlgzlc'):s :giﬁéii?;t gaip;?iyggapgzalelal \;;(::li‘:lalizacign soci.oeducativa dela poblaciéh- 3000,00
st g Anclaci e o sgucua delosmenoresde 317
Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales :’;(C)glama de urgencia: apoyo a personas en situacion de. f)obreza y riesgo de exclusion 0,00
Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales  Asentamientos gitanos de Torreblanca y V. Cerero 22 000,00
Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales  Asentamientos gitanos de Torreblanca y V. Cerero ) 0,00 ‘
Ayuntamiento de Alcaléd de Guadaira Servicioc de intervencién social en asentamientos Torreblanca y V. Cerero 21333,33 ;




MONTO

FINANCIADOR TITULO PROYECTO EJECUTADO 2015
| AACID Red Ciudadana por la Paz 33 517,67
Ayuntamiento de Barcelona _Comum'cacié i periodisme.per la pau: transformant la mirada | 19 020,04
Ayuntamiento de Barcelona Mini agex:l-t-s de convivencia intercﬁltural . 3800,00 -
| EAEA - Lifelong Learning Programme 337072
Ayuntam;en.to de Granada - Tomando partido R 0,00
Ministerio de Empleo y Seguridad Social Programa de mediacién comunitaria en distrito centro de Fuenlabrada 0,00
Ministerio de Empleo y Ség’uridad Social Programa de mediacién comunitaria en .el casco histérico de Toledo 0,00 h
Ministeﬁo de Empleo y Seguridad Social El Puche, de toda.; y para todas 0,00
Ministerio de Empleo y Seguridad Social Retorno voluntario para personas vulnerables 100 i92,75
Ministerio de Empleo y -Segun'dad Social Retorno voluntario asistido 75 000,00 )
Ministerio de Empleo y Seguridad Social Sonrisa Btisama: integracién educativa menorés | | 51 466,77
Mim’steri_o de Empleo y Seguridad Social ) Hacia la consolidacién dél empoderamiento de las asociaciones 40-932,49
Ministerio de Empleo_y Seguridad Social Convenio primera acogida 44 000,00
Ministerio de Empleo y Segun'da-d Social Realizacién de actuaciones de atencién humanitaria a inmigrantes : 538 717,71
Ministerio de Empleo y Seguridad Social Centro emergencia para mujeres victimas de violencia. cie género | 101 971,82
Ministerio de Emplet; y Seguridad Social Proyecto de apoyo y acogida a inmigrantes en situacién de vulnerabilidad 30133,18
Ministerio de Empleo y Seguridad Social Sensibilizacién e inserci6n laboral 33 000,00
Ministeri;) de Empleo y Seguridad Social Retorno voluntario de acc;ién social 77 384,93
Ministerio de Empleo y Seguridad Social Retom;_voluntario productivo 15 000,00 -
Ministerio de Empleo y Seguridad Social Ayudas complementarias al APRE - | | 58 092,52"
Comunidad de Madrid Proy. de apoyo y. acogida a poblacién inmig‘rant-e en situacién de vulnerabilidad - 15 011,44
Instituto Andaluz de la Mujer Prostitucién y trafico | " | 13 500,00
Junta de Andalucia Servi<-:io de atencién juridica y soc-ial para inmigrantes 0,00
Junta de Andalucia - Integracién sociolaboral de mujeres inmigre;ntes ) 1500,00 -
-Jun-ta de Andalucia - Centro de menores MPDL Cartuja ' 0,77
Junta de Anda.lucia Centro de menores MPDL Monachil 0,47_
Junta de Andalucfa - Apoyo “s;)c;olaboral y juridico a poblacién inmigrante 2 500,00 B
Ayuntamiento de Fuenlabrada Centro de emerger-lcia mujeres victimas de violencia de género 25- 816,05
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Doénde

estamos

COMUNIDAD
VALENCIANA

|

www.mpdl.org
f MovimientoPorLaPaz MPDL
W @movimientoxlapaz

SEDE CENTRAL

Movimiento por la Paz - MPDL -
C/ Martos, 15

28053 Madrid

T. 91429 76 44

F. 914297373

mpdl@mpdl.org

ANDALUCIA

Almeria

C/ José Artés de Arcos, 34 -
Entresuelo, Oficina A
04004 Almeria

T. 950 26 33 52
almeria@mpdl.org

Granada

C/ Camino de Ronda, 127 - 1° B
18003 Granada

T/F. 958 27 69 51
granada@mpdl.org

Sevilla

C/ Imagen, 6 - 4°D
41003 Sevilla

T/F. 954222134
sevilla@mpdl.org

Apartado Correos 729

07001 Palma de Mallorca Valencia

mpdl@mpdl.org C/ Lérida, 28 - Bajo
46009 Valencia

CASTILLA -
LA MANCHA

Toledo

Travesia Barrio Rey, 2 - 1°
45001 Toledo

T. 9252572 35

F. 92525 70 80
castillalamancha@mpdl.org

Ciudad Real

C/ Carlos Vazquez, 7 - 1° Dcha. - Of. 2

13001 Ciudad Real
T/F. 926 25 70 24
ciudadreal@mpdl.org

CASTILLA Y
LEON

Valladolid

C/ Huertas, 5 - 3°K
47005 Valladolid
mpdl@mpdl.org

CANTABRIA

Santander

C/ Profesor Jiménez Diaz, 9 - Bajo
39010 Santander

T. 942 37 63 05
cantabria@mpdl.org

T. 963 8215 31
F. 963 84 26 24
comunidadvalenciana@mpdl.org

Av. Duquesa de la Victoria, 3 - 1° Dcha.

52004 Melilla
T/F. 952 68 01 68
melilla@mpdl.org

CATALUNA

Barcelona
Moviment per la Pau - MPDL -
Catalunya

C/ Pere Verges, 1 - Edifici Piramid6 -

Local 9.10

08020 Barcelona
T.933057173
catalunya@mpdl.org

LA RIOJA

Logroiio

C/ Bretdn de los Herreros, 16 -
Entreplanta

26001 Logrofio

T/F. 94128 8929
larioja@mpdl.org




