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1. Ficha resumen del proyecto

Titulo:
Reinsercion social de nifios y jovenes, ex nifios soldado, en Centros de Detencidn de
Goma, R.D. Congo.

Localizacion:
Ciudad de Goma, Provincia de Kivu Norte, RDC.

Linea de actuacion:
Formacién y emprendimiento y Educacion de calidad

Relacion con los ODS
1 PAZ. JUSTICIA Este proyecto esta relacionado principalmente con la meta

s ODS 16. 16.2: Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata
sOuDAs y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.

SALUD
YBIENESTAR

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DECALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

/s

o

Poblacion destinataria directa:
150 nifios y jovenes, de entre 7 y 17 afos, recluidos en Centros de Detencion de
Menores en la ciudad de Goma, RDC.

Poblacion beneficiaria indirecta:
744.000 personas, habitantes de la ciudad de Goma (calculado por el World
Population Review)

Periodo de ejecucion:
Diciembre 2023 a diciembre 2024

Duracion proyecto:
12 meses

Coste total de proyecto:
44.000 €

Solicitud de financiaciéon a Natura:
30.000€

Entidad solicitante:
Fundacié CODESPA Catalunya

Socio local:
Don Bosco Ngangi
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2. Proyecto “"Reinsercion social de ex niinos soldado, en Goma,
R.D. Congo”

2.1. Breve descripcion del proyecto

Este proyecto tiene como finalidad dar oportunidades de reintegracion y
reinsercion social para 150 nifios/as que se encuentran recluidos en
Centros Detencion de Menores (EGEE: Etablissement d ' Education et de Garde
d "Enfants) en la ciudad de Goma, tras haber cometido delitos graves. Su
reclusion se debe, principalmente, a su pasado como ex nifios soldado, lo que les
ha convertido, al mismo tiempo, en victimas y verdugos de numerosos casos de
violencia, tales como homicidios y violacion.

Su edad estd comprendida entre los 7 y 17 afios y, en su mayoria, han sido
expulsados de sus familias y de la sociedad en su conjunto.

Mediante este proyecto, CODESPA y Don Bosco Ngangi (socio local con el que
llevamos a cabo este proyecto) pretenden reeducar a estos nifios recluidos y
prepararlos para la convivencia pacifica y su reintegracion en la sociedad. Ademas,
se les ofrece la oportunidad de formacion para el empleo con el fin de que puedan
reintegrarse en la sociedad, una vez salgan del centro de detencidn.
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2.2. Contexto

La Republica Democratica del Congo, pais ubicado en el corazén de Africa, esta
limitado por Angola (también con el enclave angolefio de Cabinda), Republica del
Congo (Congo-Brazzaville), Republica Centroafricana, Sudan del Sur, Uganda,
Ruanda, Burundi, Tanzania y Zambia.

Indicadores sociales (*):

Poblacion estimada: 90 794 millones (estimacion FMI, 2021)

Densidad de poblacion: 38 habitantes por km2, en 2022 (PNUD).

Renta per capita: 478%.

Coeficiente de GINI: 42,1.

Tasa de alfabetizacion de mayores de 15 afios (ambos sexos): 77%.
Mortalidad de menores de 5 afos: 88 por cada mil nacidos vivos
Malnutricion infantil de menores de 5 afos: 42,7%.

Esperanza de vida al nacer: 60,7 anos.

Poblacion urbana: 45 %.

Ranking IDH del PNUD: 176 de 189 en 2021.

Indice Doing Business BM: 183 de 190 paises en 2020.

Indice sobre percepcion de corrupcion Transparency International: 1690 en
2021 de 180 paises.

™ Oficina de Informacién Diplomatica del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion



La RDC tiene la 32 menor renta per capita del mundo y ocupa el puesto 176, entre
189 paises, por Indicador de Desarrollo Humano®. La situacidon de pobreza que vive
la mayor parte de la poblacién, con mas de 13 millones de personas que necesitan
ayuda humanitaria, contrasta con las inmensas riquezas del pais, sin duda uno de los
mas ricos de Africa. Su principal sector econémico es la mineria, de los que destacan
la de cobalto, cobre, oro y diamantes.

Desde 2022, el este del pais estd mostrando un fuerte deterioro de la situacién
humanitaria. Se estima que, actualmente, hay 120 grupos armados activos en RDC?,
de los que unos 50 operan la zona de Kivu Norte y la ciudad de Goma. En muchas
areas, la presencia de grupos armados no estatales activos estd agravando el ciclo
de violencia actual, provocando desplazamientos masivos de poblacién vy
exacerbando una situacion humanitaria de por si fragil. Las provincias de Kivu del
Norte, Kivu del Sur e Ituri, concentran la mayor parte de desplazados, donde 5,73
millones de personas han huido de sus hogares desde marzo de 2022, la cifra mas
elevada en el continente africano.

El conflicto también ha provocado un aumento significativo de la violencia contra
menores, con un aumento del reclutamiento de nifios en grupos armados, un
resurgimiento de los secuestros, asesinatos y mutilaciones de nifios, asi como la
violencia sexual y practicas extremas de supervivencia, incluida la prostitucion, para
poder conseguir viveres,

La provincia de Kivu del Norte, ademas, tiene los indices de pobreza mas altos del
pais, donde el 60% de la poblacién vive por debajo del umbral de la pobreza, del
total de 6 millones que aproximadamente viven en esta provincia. En la actualidad,
el 71% de su poblacion vive con menos de 1$ diario. A esto se suma el hecho de que
cuenta con una tasa del 80% de desempleo. Hasta un 60% de la poblacién en Kivu
Norte es analfabeta, en un pais en el que mas de 5,2 millones de nifios no han recibido
educacion como resultado de los afios de guerra civil. Tan sélo el 7% de la poblacién
ocupa un empleo en el sector formal y la esperanza de vida es de 58 afos.*

Las oleadas de conflicto bélico, que se repiten ciclicamente desde hace mas de 20
afos, han convertido a la ciudad de Goma en una de las zonas mas peligrosas de
Africa y del mundo, donde la esperanza de vida estd estimada en 44 afios. Su
poblacion se triplicé durante la primera década del S.XXI, debido al elevado nimero
de desplazados que acuden a ella buscando refugio, y desde el afio 2022 vuelven a
ser decenas de miles de personas; se estima 100.000 a fecha actual, las que han
llegado desde las comunidades rurales, donde se han reactivado los combates entre

la guerrilla M23 vy el ejército congolefio, buscando seguridad en campos informales
de desplazados al norte de la ciudad.

! Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), Rapport sur le développement humain,
2021/2022

2 Congo Research Group, Baromeétre sécuritaire du Kivu : la cartographie des groupes armés dans l'est du
Congo, février 2021. 2021 KST rapport FR.pdf (kivusecurity.nyc3.digitaloceanspaces.com)

3 Plan de réponse humanitaire RDC, cycle de programme humanitaire 2023-2023, publié en février 2023,
p.4

4 https://www.undp.org/fr/drcongo/publications/pauvret%C3%A9-et-condition-de-vie-des-
m%C3%A9nages-nord-kivu



Como consecuencia, las condiciones de vida son cada vez mas precarias y gran parte
de sus habitantes no tiene acceso al agua potable ni a electricidad. Ademas, sufren
con frecuencia episodios de asesinatos, saqueos, desplazamientos forzados vy
violencia sexual. Muchos de estos actos son cometidos por menores, ex niios
soldado, que han regresado a la ciudad y, rechazados por sus familias, encuentran
su forma de sustento en la delincuencia.

Este contexto de violencia de la ciudad de Goma convierte a muchos nifios en
victimas y verdugos de su propia realidad. Por un lado, son victimas de quienes les
han sustraido de sus familias y educado bajo una éptica delictiva y militar a su corta
edad. También son victimas del abandono familiar, ya que a menudo sus comunidades
no les aceptan, debido a su pasado de violencia. Ademas, sufren maltrato infantil en
las calles, al no tener un sitio seguro donde vivir. La otra cara de la moneda es que
al mismo tiempo son verdugos, al cometer crimenes como robo, asesinato y
violacion. Esto conlleva, en muchos casos, su encarcelamiento o detencién en centros
de menores, lo que no solo impide su adecuado desarrollo personal, sino que provoca
y agudiza profundos traumas de por vida y acaba convirtiéndoles en personas
delictivas cronicas, marginadas por la sociedad.

Estimacion de ex nifos soldado en RDC:

El Plan de Respuesta Humanitaria 2023 estima que aproximadamente 10.000
ninos estan todavia asociados con grupos armados. Los que se consiguen rescatar o
recuperar de los grupos armados son llevados a los centros de transito CAJED
(Concert d’Actions pour Jeunes et Enfants Défavorisés) y DON BOSCO, donde son
atendidos en sus Casas de Acogida y reciben un apoyo integral, ademas de tratar de
lograr la reagrupacion con sus familias de origen.

El grupo de trabajo de la ONU contabilizé 2.253 nifos "separados" de grupos
armados en 2018; 3.107, en 2019; 2.101 en 2020; y 957 durante los primeros 9
meses de 2021. Algunos fueron recuperados tras un acercamiento de MONUSCO
(Mision de las Naciones Unidas en R.D. Congo) a comandantes de grupos armados;
otros huyeron o fueron liberados durante operaciones del ejército.

Centros de Detencion de Menores (EGEE) en la ciudad de Goma

Los EGEE (Etablissement d “Education et de Garde d“Enfants) en Goma estiman que
tienen 300 nifos y niflas de media a lo largo del afio. Actualmente hay 256 nifios,
debido a que las cifras en cada momento dependen de las entradas y salidas por las
condenas impuestas.

Mediante este proyecto se quiere revertir la espiral de violencia en que se han
encontrado inmersos estos nifios, ahora recluidos en centros de Detencién de
Menores en la ciudad de Goma, dando la oportunidad a 150 de ellos/as a cambiar su
futuro y poder vivir la infancia que les corresponde.



Beneficiarios directos

150 nifios y jovenes, de entre 7 y 17 afios, recluidos en Centros de Detencién de
Menores de la ciudad de Goma, tras haber cometido delitos graves. En su mayoria,
son ex nifios soldado.

El nUmero de beneficiarios directos se reparte entre 150 nifios que recibiran atencién
psico-social y educacion en valores, y 80 jovenes qué recibiran también clases en
talleres de formacion e iniciacion profesional. Para todos ellos se buscara la
reintegracion en sus familias de origen.

La mayoria de estos nifios proceden de hogares muy pobres y, por tanto,
especialmente vulnerables, que han sido separados (robados) de sus familias siendo
pequefios e integrados en grupos armados. Muchos de ellos no se han escolarizado
ni han podido seguir ninguna formacion técnica o profesional, por lo que estan
desempleados y no realizan una actividad econdmica.

Enfoque de género:

Cabe destacar que la mayoria de los beneficiarios seran ex nifios soldado de sexo
masculino. Si bien se espera una participaciéon de al menos un 10% de nifias en el
proyecto, el porcentaje de nifios que han perpetrado episodios delictivos y estan
recluidos en el Centro de Detencién de Menores de Goma son varones.

El enfoque de género se aplicara a la hora de atender psicolégicamente y formar a
los nifos y jovenes beneficiarios del proyecto. En muchos casos, han sido
protagonistas de violencia contra nifias y mujeres y, en los mas graves, han cometido
violaciones.

En este sentido, las actividades educativas estan orientadas a luchar contra la
violencia de género, especialmente difusa en Goma.

Beneficiarios indirectos

744.000* personas son los beneficiarios indirectos de este proyecto, que
corresponde al nimero de habitantes de la ciudad de Goma (calculado por el World
Population Review). Mediante la integracidon en la sociedad de estos ex nifios
soldados, una vez salgan de los centros de detencion, se vera reducido el nivel de
violencia de y contra la infancia, en unas condiciones de mayor seguridad.



Objetivo General:

Apoyo integral a 150 nifilos/as y adolescentes victimas de violencia recluidos
en Centros de Detencion de Menores de Goma, facilitando su recuperacion
psicosocial e integracién en la vida socioeconémica de la comunidad, y
ofreciendo la posibilidad de una vida digna libre de violencia.

Objetivos especificos:
- Promover la proteccion de 150 nifios/as expuestos a situaciones de violencia

por conflictos con la ley, por medio de apoyo psicosocial y la reintegracion en sus
familias de origen.

- Impulsar la inclusion econémica en la comunidad de 80 jovenes mediante el
acceso a talleres de formacién profesional y para el empleo

RESULTADO 1:

Promovida la atencién integral para la mejora de las condiciones de vida de 150
ninos/as y jovenes ex soldados, expuestos a situaciones de violencia por sus
conflictos con la ley, en la ciudad de Goma, mediante el apoyo psicosocial y la
reintegracion familiar.

Indicador 1.1:

150 nifios recluidos en Centros de Detencién de Menores de Goma mejoran sus
niveles de adaptacion social y reducen sus niveles de conflictividad.

Fuente de Verificacion: informes de los asistentes sociales del proyecto.

Indicador 1.2:

150 nifios mejoran sus conocimientos sobre la Ley de Proteccién del Nifo, y la Ley
sobre Violencia Sexual.

Fuente de Verificacién: evaluaciones ex post de los cursos y sensibilizaciones.

Indicador 1.3:

Al menos el 85% de los nifios beneficiarios cuenta con la familia de origen o de
acogida dispuesta a integrarlo una vez salga del centro de detencién.

Fuente de Verificacion: base de datos del Centro de Detenciéon de Menores de Goma

RESULTADO 2:

Impulsada la integracion social y econémica en las comunidades de 80 jovenes
mediante la organizacion de talleres de formacion profesional y habilidades para el
empleo.

Indicador 2.1:
80 nifos entre 15 y 17 afios cuentan con conocimientos soft y hard para el empleo.
Fuente de Verificacién: evaluaciones ex post de las formaciones profesionales

Indicador 2.2:

Al menos, el 85 % de los niflos entre 15 y 17 afios, acceden a un empleo y/o actividad
generadora de ingresos.

Fuente de Verificacion: evaluaciones ex post del seguimiento a los programas de
formacion
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2.5. Descripcion de las Actividades del proyecto
Actividad 1: Apoyo psicosocial integral.

Se dara asistencia psicosocial durante los 12 meses de duracién del proyecto, en el
Centro de Detencién de Menores (EGEE) de Goma a 150 nifios/as y jovenes
recluidos/as ayudandoles a recuperarse de los traumas de la carcel y de su historia
de vida.

Actividad 2: Actividades socioeducativas creativas y recreativas para los 150
ninos/as y jovenes.

La finalidad es la educacion en valores, convivencia pacifica y recuperacion de la
esfera social del nifio.

Actividad 3: Busqueda, mediacién y reunificaciéon familiar de los 150 nifos/as
y jovenes con sus familias, o con familias de acogida, para asegurar su insercion en
la comunidad.

Esta actividad tiene la finalidad de conseguir una reunificacién familiar/comunitaria
de los nifos/as una vez hayan salido de los centros de detencién. Muchas de estas
actividades tienen lugar en la esfera privada, mediante la organizacién de reuniones
con las familias de origen o posibles familias de acogida de su comunidad.

Actividad 4: Sesiones de sensibilizacién para los 150 nifilos/as y jOvenes sobre
la Ley de Proteccion del Nifio, y la Ley sobre Violencia Sexual, para que conozcan sus
derechos y mecanismos de proteccion.

Actividad 5: Atencion médica para los 150 nifios/as y jovenes.

Actividad 6: Seleccién de participantes para formaciéon profesional. Se
seleccionaran 80 jovenes (de edades entre 15 y 17) para qué vayan orientandose
hacia una profesién o potencial salida laboral, una vez hayan terminado su periodo
de reclusion.

Actividades 7 y 8: Formacion profesional y de habilidades para el trabajo para
80 jovenes, organizadas en 2 grupos de 40.

De acuerdo a la vocacidn elegida por los beneficiarios, se les dara formacion en life
skills, habilidades para el trabajo y comportamentales, inteligencia emocional y
nociones profesionales que permitan a estos jovenes contar con herramientas para
encontrar trabajo una vez salgan del centro de detencidn.

10



CATALUNYA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° |Actividades Reponsable (Mes1 |Mes2 |Mes3 |[Mes4 (Mes5 [Mes6 |Mes7 |Mes8 |Mes9 (Mes10 |Mes11 Mes12

1 R1,__Al._Ap.oyo psicosocial y acompanamiento CODESPA
medico individual

> R,1'_A.2. Actividades s_czcioeducativas creativas y CODESPA / DBNG
IUdicas para los 150 nifos

3[(R1_A3. Reunificacion familiar CODESPA / DBNG

a _Rl_Afl. Sensibilizacion sobre la proteccién de la CODESPA / EGEE
infancia

5|R1_A5. Atencion médica de los nifios EGEE / DBNG
R2_A1. Seleccion de participantes para la CODESPA / EGEE

6 iy .
formacion profesional / DBNG
R2_A2. Programa # 1. Formacién profesional y

7 [competencias profesionales para 40 CODESPA
adolescentes
R2_A3. Programa # 2. Formacion profesional y

8|competencias profesionales para 40 CODESPA
adolescentes

9(R2_A4. Programa de Formacion basica DBNG / CODESPA

11
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CATALUNYA

Coste

Coste

PARTIDA un::i::es unitario | total (en Eﬁ#‘l";fb ‘T_':::’:f
(en EUR) EUR)

A.l. COSTES DIRECTOS

A.l.1 Equipos y materiales

Salas para asistencia social a nifios 1 1.500,00 € | 1.500,00 € 0€ 0€| 1.500 €]

Salas para formaciones profesional a adolescentes 1| 1.500,00 € | 1.500,00 € 0€ 1.500 €

Kits recreativo nifios y nifias 150 | 3,00 € 450,00 € 450 €

Kits equipamiento profesional jovenes adolescentes 80| 50,00€ |4.000,00€ | 4.000€

Materiales nifios/as Centro de Detencidn 150 | 15,00€ |[2.250,00€ [ 2.250€

Material talleres de formacidn en habilidades 12| 113,33€ [ 1.360,00€ | 1.360 €

Gastos de certificacion de alumnos (titulos oficiales FP) 150 | 10,67€ | 1.600,00€ [ 1.600€ 0€

!\{Iaterlal de s:en3|b|I|zaC|on sqpre problematica nifios y 170| o41€ |1.60000€| 1.600€

jévenes en cérceles para familias

Total gastos de Equipos y materiales 14.260 €| 11.260 € 0 €| 3.000 €

A.1.2 Sueldos y Salarios

Coordinador Proyecto y con Centro de Detencién Menores 12| 43000€ | 5.16000€ | 1.160€ oel 2000€

(EGEE)

Psicélogo para nifios 12| 416,67 € | 5.000,00€ | 5.000 €

Trabajador social 12| 166,67 € | 2.000,00 € | 2.000 € 0€

Asistente Social 12| 166,67 € | 2.000,00 € | 2.000 € 0€

1 Técnico de seguimiento y coordinacién Codespa 12| 428,33 € | 5.140,00 € 0€ 5.140 € 0€

Total gastos de Sueldos y salarios 19.300 €| 10.160 €| 5.140 €| 4.000 €

A.L.3 Asistencia Técnica Externa

Formador taller 1 de formacién profesional 1|2.020,00 € | 2.020,00 € | 2.020€ 0€ 0€

Formador taller 2 de formacién profesional 1]2.020,00 € | 2.020,00€ | 2.020€ 0€ 0€

Total gastos de Asistencia técnica externa 4.040 €| 4.040 € 0€ 0 €

A.L.4 Viajes, alojamientos y dietas

Transpo‘r}e para visitas a familias y comunidades de origen 12| 11333¢€ | 1.360,00 € T o€ 860 €

de los nifios

Dietas para visitas del equipo técnico a familias y 12| 9500€ | 1.14000€ | 1.140€ 0€ 0€

comunidades

Total gastos Viajes, alojamientos y dietas 2.500 €| 1.640 € 0€| 860¢€

A.L.5 Gastos operativos (gastos directamente relacionados con el proyecto)

Alquiler oficinas para equipo del proyecto 12| 291,67 € | 3.500,00 € 0€ 3.500 € 0€

S.er-vmlo internet para envio informacién y materiales 12| 7500€ | 900,00€ 0 0€ 0

digitales

Insumos y materiales oficina 12| 41,67€ 500,00 € 0€ 500 € 0 €

Total gastos operativos 4.900 €[ 900 € 4.000 € 0 €

Total Costes Directos 45.000 €| 28.000 € | 9.140€ |7.860 €

A.Il COSTES INDIRECTOS

A.ll.1 Gastos Administrativos

Gastos indirectos 12| 166,67 € | 2.000,00€ | 2.000 € 0€ 0€

Total Costes Indirectos 2.000 €| 2.000 € 0€ 0€

Total General en Euros 47.000 € 9.140 €| 7.860 €

Notas sobre el presupuesto:

- El presupuesto se dedicara principalmente a la financiacion de los psicélogos,
formadores y asistentes sociales para los ninos beneficiarios recluidos. También
para los materiales formativos y los kits de formacidn profesional de los talleres
que se realizaran para que, una vez salgan del centro, tengan los recursos
necesarios para empezar a desempenfar su oficio.

12
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- Los recursos humanos y técnicos necesarios para el proyecto son:

1 coordinadora de Don Bosco Ngangi (DBNG), para todas las actividades del
proyecto, desde la puesta en marcha de la estrategia de proteccidén psicosocial y
educativa de los nifios beneficiarios, hasta cumplir el objetivo de su reinsercidn
social;

1 psicdlogo de DBNG, para la atencién psicosocial y médica a los nifos
beneficiarios

1 trabajador social de DBNG, para el acompafiamiento y coordinacion de los
procesos de reintegracion de los nifios beneficiarios con sus familias de origen.

1 asistente social de DBNG, especializado en educacién, que sera responsable de
coordinar los Talleres de alfabetizacién y formacién profesional.

1 responsable técnico de CODESPA para el monitoreo e implementacidon proyecto
y la elaboracién de los informes técnicos y financieros.

Sostenibilidad econémica y financiera

En lo referente a la sostenibilidad financiera, y dada la tipologia propia del proyecto,
se trata de una accidon que convierte a los beneficiarios en autéonomos al final del
proceso. El recorrido que se les ofrece es la progresiva reintegracion de los nifios y
jovenes en sus familias y comunidades, con nuevas habilidades sociales para el
empleo, que les garanticen un sustento y su autonomia econdémica.

Ademas, cuando salen del Centro de Detencidon de Menores, cuentan con un kit de
herramientas correspondiente al oficio que han aprendido, con el fin de contar con
los recursos necesarios para poder ejercer un trabajo.

Sostenibilidad ambiental

La implementacion de este proyecto requiere de muy poco consumo energético, ya
que las actividades se realizaran en horario diurno. Ademas, los talleres no necesitan
de una gran demanda energética. De esta forma, creemos contribuir a la preservacién
de un entorno ya de por si muy deteriorado por la explosidén demografica y las
catastrofes naturales de la zona, como fue la erupcién del volcan Nyiragongo a finales
del afio 2021, que destruydé numerosos edificios del norte de Goma.

Por otro lado, en los talleres de formacidén se implementara un sistema de gestién de
residuos adecuado al medio urbano donde se desarrollara el proyecto, utilizando un
numero reducido de consumibles, en su mayoria aptos para el reciclaje.

13
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El proceso de seguimiento y evaluacion del proyecto, que se ird generando
periédicamente en las actividades de monitoreo, alimentaran una herramienta
desarrollada por CODESPA denominado Informe Integrado de Gestion Conocimiento,
Monitoreo y Aprendizaje (SIGMA). Esta herramienta permite un analisis sistematico
de la actuacion en terreno a modo de evaluacién continua, permitiendo una mayor
eficacia en la toma de decisiones de mejora, rendicion de cuentas, asi como para la
medicién de la consecucion de los resultados y objetivos previstos.

El informe cuenta con un analisis del proyecto por procesos (MAP), una planificacion
actualizada de las actividades a llevarse a cabo, una medicién continua de los
principales indicadores cuantitativos y cualitativos de impactos, y la recogida de
herramientas técnicas y lecciones aprendidas de la intervencién (LAP). El Informe
esta disefiado para poder identificar y analizar aspectos de la gestidén de los proyectos
que vayan mas alla de las metas oficiales del proyecto (desde la perspectiva de marco
l6gico) para abarcar tanto las diferentes dimensiones en que el proyecto se
desenvuelve (procesos, estructura, disefio etc.), como una perspectiva continua de
los criterios estandares de evaluacion (eficiencia, sostenibilidad, género etc.).

Este sistema permite ir revisando y comprendiendo de forma mas profunda la ldgica
de las intervenciones, bajo un esquema de analisis de procesos en lugar de simples
relaciones causa-efecto como sucede en el marco légico. La finalidad de esta
metodologia es la gestion del proyecto enfocandose en sus principales procesos y
resultados de desarrollo

El principal riesgo es la inestabilidad de la zona; que, por razones del conflicto
armado, dificulte la realizacidon de las actividades.

Goma vive una situacion que ha empeorado desde el afio 2022, cuando se inicid el
recrudecimiento del conflicto interno en Kivu Norte. Desde entonces, casi 1 milléon de
personas de las comunidades rurales han huido de la violencia de los enfrentamientos
entre guerrillas y el ejército de RDC. La relativa seguridad en Goma, protegida por la
MONUSCO (Misidn de las Naciones Unidas en R.D. Congo), permite el refugio de los
desplazados internos, si bien en condiciones muy precarias.

Por otro lado, Don Bosco Ngangi, nuestro socio local, tiene capacidad para la
realizacion del proyecto y conocimiento para seguir los protocolos de seguridad
necesarios. Asimismo, al ser una institucién respetada por todas las partes, el
desplazamiento de los formadores y del equipo del proyecto en vehiculos de la
institucion garantiza la seguridad necesaria para la implementacion de la
intervencion.
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3. Sobre Fundacié CODESPA Catalunya

Fundaci6¢ CODESPA Catalunya es una ONG de Cooperacion al Desarrollo
internacional que se ha centrado en acabar con el ciclo de la pobreza extrema en
comunidades rurales y urbanas de todo el mundo, apoyando a los mas vulnerables.

CODESPA fue fundada en 1985 por un grupo de profesores universitarios y
empresarios, activamente comprometidos con la misiéon de ayudar a las personas de
los paises mas pobres. En 1992, se establecid una delegaciéon en Barcelona y, en
junio de 2000, se creé Fundaci6 CODESPA Catalunya para poder realizar mejor el
trabajo de sensibilizacion y captacion de recursos en Catalunya. Las dos
organizaciones trabajamos en estrecha relacién, y compartimos Mision, Vision vy
valores, los proyectos y la experiencia técnica, ademas de las infraestructuras vy
delegaciones internacionales.

éQué hacemos y co6mo trabajamos?

En CODESPA creemos en el trabajo como motor del cambio. Que permite a las
personas desplegar todo su potencial para ser autosuficientes y generar beneficios
que perduren en el tiempo y mejorar la sociedad en la que vivimos.

Con este fin, llevamos a cabo proyectos de cooperacion de desarrollo econdmico vy
social que se disefian, gestionan y evallan con rigor. Estos proyectos estan
localizados en América Latina, Africa y Asia, donde genera oportunidades de
desarrollo socioecondmico para las personas y comunidades mas desfavorecidas.

Nos centramos en 3 areas de especializacion:
1.Formacién profesional y microempresarial.
2.Servicios financieros para emprendedores.
3.Desarrollo de mercados rurales.

Tenemos delegaciones y equipo local en cada pais en el que trabajamos. A dia de
hoy estamos en 11 paises: Angola, Bolivia, Colombia, Ecuador, Filipinas, Guatemala,
Marruecos, Nicaragua, Peru, R. D. Congo y R. Dominicana.

Esta cercania a las comunidades con las que trabajamos y nuestra experiencia a lo
largo de los afios, nos ha permitido desarrollar el Método CODE. Un método
escalable que permite empoderar a las comunidades para romper el circulo de la
pobreza y asegurar una estrategia de salida.

necesidades locales. los mas vulnerables. financieros y acceso al mercado y estrategia de salida.

Crear estrategias basadas en> Obtener la participacion de > Dar conocimientos, servicios > Empoderar alas personas>

0000
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Este método, exclusivo de CODESPA, puede desgranarse en 10 pasos:

C: Crear estrategias basadas en necesidades locales

1.Identificar necesidades. Estudiamos las necesidades especificas, condiciones
socioeconomicas y expectativas del grupo beneficiario. Ademas, identificamos sus
necesidades de formacion, tecnologia y financiacién, respetando su cultura y las
oportunidades del mercado.

2.Buscar oportunidades. Analizamos el mercado y las cadenas de valor para detectar
barreras e identificar soluciones.

O: Obtener la participaciéon de los mas vulnerables

3.Innovar y buscar modelos escalables. Desarrollamos tecnologias adaptadas,
accesibles, asequibles y asumibles; servicios y procesos que permitan resolver los
retos encontrados.

4.Crear incentivos. Involucramos a los beneficiarios a través de crédito, formaciones
adaptadas y la implicacién de empresarios locales como promotores del cambio

D: Dar conocimientos, servicios financieros y acceso al mercado

5.Forjar alianzas. Construimos una red de alianzas locales y/o internacionales con el
sector privado, instituciones financieras, el mundo académico y gobiernos, para
lograr la plena integracion de los mas vulnerables, y garantizar su acceso a los
mercados.

6.Formar y capacitar. Brindamos formacion profesional, microempresarial vy
habilidades para la vida, asi como asistencia técnica a asociaciones de productores y
cooperativas.

7.Brindar acceso a la financiacion. Disefamos servicios financieros (microcréditos,
préstamos, entre otros), facilitamos su acceso y el fomento del ahorro.

E: Empoderar a las personas y estrategia de salida

8.Medir el impacto. Damos seguimiento y evaluamos el impacto de nuestros
proyectos para garantizar su eficacia.

9.Documentar lo aprendido. Sistematizamos nuestras metodologias, las optimizamos
e incorporamos las mejores practicas para aumentar el impacto.

10.Traspasar el liderazgo. Una vez terminada nuestra labor, las personas beneficiadas
contintan de manera auténoma, para que el impacto positivo en su negocio o empleo
perdure en el tiempo.

Transparencia

En Fundacio CODESPA Catalunya somos transparentes. No solo porque la naturaleza
de nuestra entidad lo exige, sino porque creemos y estamos comprometidos con ello.
Somos conscientes de la confianza que nuestros donantes han depositado en
nosotros. Por eso, gestionamos los recursos con integridad y rigor, asegurando que
se invierten para conseguir los fines para los que estan destinados y siendo fieles al
objetivo de la fundacion.
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Nos sometemos a diversos mecanismos de control que certifican y potencian
nuestro compromiso con la transparencia:

Pertenecemos a la Coordinadora Catalana de Fundacions y a la Lafede.cat-
Organitzacions per a la Justicia Global

Rendimos nuestras cuentas cada afio al Protectorat de Fundacions del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

Publicamos anualmente una memoria con todos nuestros datos econdémicos y
proyectos.

Publicamos todos los anos la relacion de ayudas publicas y privadas recibidas
vinculadas a la ejecucion de proyectos y programas.

Somos auditados anualmente.

Tenemos politicas de recursos humanos acordes con nuestros valores y mision.
Las tablas salariales actuales se pueden encontrar en la web

Tenemos un decalogo que recoge los Derechos del donante

Contamos con un Cédigo de Buen Gobierno, una Politica de Género y unas Normas
de Gestion Medioambiental.

Tenemos un canal de denuncias: denuncias@fundaciocodespa.org.

Informacion de contacto:

Nombre: Fundacio CODESPA Catalunya

Direccion: Rossell, 186, 5253, 08008 Barcelona

Teléfono: 93 2000400

N° Inscripcion Registro Generalitat de Catalunya: 1483
Fecha de Constitucién: 7 de junio de 2000

Persona de Contacto: Susana Rivero Moreno

Correo electronico: srivero@fundaciocodespa.org
https://www.fundaciocodespa.org/

17


mailto:denuncias@codespa.org
https://www.fundaciocodespa.org/

@

CATALUNYA

El proyecto sera ejecutado por CODESPA en alianza con su socio local, Don Bosco
Ngangi (DON BOSCO). Esta es una ONG registrada en Republica Democratica
del Congo que trabaja para los derechos de los nifios, nifias y jévenes, victimas del
conflicto armado y de la violencia en Goma. CODESPA trabaja junto a DON BOSCO
desde el afio 2006, en el marco del Convenio de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECID): “Consolidacién de la paz y la reconstruccién en la RDC, a
través de proyectos de desarrollo y acciones de sensibilizacidon, con acciones de
construccién de la paz y apoyo a la sociedad civil, reintegracion de excombatientes
(especialmente nifios soldados) y creacidon de condiciones para el desarrollo
socioecondmico”.

La mision de DON BOSCO es la acogida, educacién y la reinsercion familiar de los
jovenes vulnerables y de sus familias en la ciudad de Goma y alrededores. Los
beneficiarios del centro son nifios y jovenes en situacidn de extrema pobreza por
distintas causas: problemas familiares, huérfanos, nifios de la calle, ex soldado,
refugiados, etc...

El Centro de Jovenes Don Bosco Ngangi (DBNG), forma parte de la ONG, DON
BOSCO, que tiene su sede juridica en Lubumbashi y actia en todo el pais. El Centro,
creado en 1989, tenia como objetivo responder a la demanda de los jovenes del
barrio de Ngangi para ocupar su tiempo libre a través de actividades deportivas. Sin
embargo, a causa de la falta de escuelas y la situacién de pobreza de los habitantes
(mds de 80 % de los niflos no estaban escolarizados y el nimero de chicas
analfabetas era aun mas elevado), en septiembre 1997 el Centro se orientd hacia el
sector de la educacion de los nifios y jovenes vulnerables. El Centro esta actualmente
reconocido como escuela publica por parte del Ministerio de Educacion congolefio.

DBNG tiene amplia experiencia en la ejecucion de proyectos de formacion profesional
y también de ayuda humanitaria. De hecho, el Centro tuvo varias veces que
enfrentarse a situaciones extremamente dificiles causadas por la inseguridad que
caracteriza la regidon desde hace veinte afios. El objetivo del Centro de Jévenes Don
Bosco Ngangi es hacer frente al nimero creciente de nifios y jovenes que se
encuentran en la calle o en situaciones de riesgo para su vida (nifios soldados,
desplazados, refugiados, huérfanos de guerra y del SIDA, etc.). Nifios y nifias que
no tienen posibilidad de recibir ningun tipo de asistencia, ni de gozar de su derecho
a la educacién escolar basica ni de seguir una formacién profesional.

El Centro ha asistido a mas de 32,500 adolescentes y sus familias en los ultimos 15
afos. En Julio 2009 el Centro fue galardonado con el Premio Internacional “Los Nifios
Primeros” por parte del Comité Espafiol de UNICEF.

Datos de contacto:

Jean Pierre MUHIMA

donbosco vis rdc@yahoo.fr

Avenue Ngangi II n°® 100 Commune de Goma, Kivu Norte, Republica Democratica del
Congo.
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Agencia Tributaria

Administracion de LETAMENDI

PZ LETAMENDI, 13 N° de Remesa: 00031040010

sede.agenciatributaria.gob.es DelegaCién ESpeCiaI de CATALUNA
08007 BARCELONA (BARCELONA)
Tel. 932911100 ‘ ‘ ‘

N° Comunicacion: 2366890506520

FUNDACIO CODESPA CATALUNYA

CALLE ROSELLON 186 PLANTA 5, PUERTA 5

08008 BARCELONA
BARCELONA

ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS, LEY 49/2002
N¢ REFERENCIA: 20233338083
OBLIGADO TRIBUTARIO

N.L.F.: G62336011  NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACIO CODESPA CATALUNYA
DOMICILIO: CALLE ROSELLON, 186 55
08008 BARCELONA

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
CERTIFICA:

Que consultados los datos y demas antecedentes obrantes en la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria respecto del obligado tributario arriba referenciado, consta que ha comunicado la opcién por la
aplicacion del régimen fiscal especial regulado en el Titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo y que no ha
renunciado al mismo para el proximo periodo impositivo.

Para que conste, a peticion del interesado para acreditar la mencionada opcion ante quienes le
satisfagan o abonen rentas exentas en virtud de la Ley 49/2002, a efectos de que no se practique
retencién o ingreso a cuenta de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la mencionada Ley, se
expide la presente certificacion que sera valida y surtird efectos desde la fecha de su emisidén hasta
31-12-2023, fecha en la que finaliza el periodo impositivo en curso del solicitante, siempre que se
cumplan los requisitos que para estas entidades se recogen en el articulo 3 de la Ley y no se haya
renunciado al régimen.

En todo caso, la aplicacion del régimen fiscal especial estd condicionada al cumplimiento de los
requisitos y supuestos de hecho establecidos en la normativa vigente, que deberan ser probados por la
entidad.

Y para que conste a los efectos oportunos,

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 14 de abril de 2023.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
TLZJMABMVT4QAYTN en sede.agenciatributaria.gob.es

App AEAT

Documento firmado electrénicamente (Ley 40/2015). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion TLZIMABMVT4QAYTN en https://sede.agenciatributaria.gob.es







