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DATOS ONG SOLICITANTE

Nombre: Fundacion Vicente Ferrer

Direccién: Calle Paris, 71 3° 08029 Barcelona
Teléfono: 934 190 268

C.I.F: G-09326745

Fecha de constitucion: 18 de marzo de 1997
Pagina Web: www.fundacionvicenteferrer.org

Correo electronico: acastro@fundacionvicenteferrer.org

DATOS ONG LOCAL

Nombre: Rural Development Trust (RDT)

Direccién: Bangalore Highway 515001 -Anantapur, A.P.
India

Teléfono: +91 8554 275503

Pagina web: http://rdtfvf.org/

DATOS DEL PROYECTO

Titulo: “Creacién de recursos para las mujeres de la
India rural mediante actividades ganaderas en la region
de Kadiri”.

Pais/Region: Aldeas de Bonthalapalli, Gunjuvaripalli,
Nallamallapalli y Tanakal, en el area de Tanakal, region
de Kadiri, en el estado de Andhra Pradesh, India.
Duracién: 12 meses

Coste Solicitado: 20.611,00 €

Coste Total: 45.285,85 €

Poblacién Beneficiaria:

- Directa: 60 mujeres de la region de Kadiri, y sus
familias, en total 215 personas.

- Indirecta: mas de 5.860 personas, habitantes de las
aldeas asi como las personas que viven en los pueblos
donde se comercializara la venta de la leche, las cuales

conforman mas de 1.160 familias.
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o Qué es la Fundacién Vicente Ferrer

La Fundacion Vicente Ferrer (FVF) es una ONGD
(Organizacion No Gubernamental de Desarrollo)
comprometida con el proceso de transformacion de una
de las zonas mas pobres y necesitadas de la India, y de
algunas de las comunidades mas pobres y excluidas del
planeta, los ddlits o intocables, los grupos tribales y las

denominadas backward castes o castas desfavorecidas.

La FVF es una organizacion fundamentada en la filosofia
de la accion. Su fundador, Vicente Ferrer, trabajé mas
de 50 afos en la India junto a los mas desfavorecidos.
Su forma de entender el desarrollo ha dado lugar a un
modelo ejemplar en el marco de la Cooperacion

Internacional.

Con su forma de pensar y actuar, Vicente Ferrer fue
capaz de movilizar las conciencias de miles de personas
en la lucha por erradicar las desigualdades entre los
hombres, transmitiendo su compromiso y entusiasmo y
consiguiendo que trabajen y colaboren, dia a dia, por la

misma causa en la India y en Espana.

En Espafna ese trabajo se lleva a cabo a través de la
Fundacion Vicente Ferrer y su red de colaboradores,
voluntarios y representantes comprometidos con la

filosofia de la accion.

En la India, nuestra contraparte local Rural
Development  Trust/Women  Development  Trust
(RDT/WDT) gestiona un amplio programa de desarrollo
integral y funciona como un organismo social,
respetuoso con el entorno y protagonista de un
importante proceso de transformacion que tiene como

objetivo Gltimo el desarrollo de la comunidad.

RDT/WDT no busca soluciones a corto plazo, sino una
continuidad en el tiempo y la permanencia ilimitada en
una misma zona.

=
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En la actualidad, la FVF cuenta con el apoyo de mas de
148.905 colaboradores en Espana para dar soporte
especifico y constante a la labor de RDT/WDT en la
India, garantizandole autonomia y continuidad para que
la poblacion mas desfavorecida y pobre de Andhra
Pradesh pueda salir de la marginacion social en la que
vive, y sensibilizando a la poblacion espaiiola sobre la

posibilidad de transformacion de la zona.

- Misidn, visién y valores
MISION:

Erradicar la pobreza externa en la India

VISION;

- Trabajar para mejorar las condiciones de vida de los
grupos mas desfavorecidos de la India.

- Sensibilizar a la poblacidon y captar fondos para
garantizar la continuidad del proyecto.

VALORES:

Humanismo. Creemos firmemente en las personas y en
su capacidad de accion.

Transparencia. Gestionamos de forma eficiente y
transparente.

Accion. Filosofia de trabajo basada en la accion.

Participacion. Favorecemos la participacion activa de
los stakeholders.

Respeto. Respetamos la cultura y las costumbres

Permanencia. Tenemos vocacion de permanencia.
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o Localizacion

La FVF actia en el estado indio de Andhra Pradesh, al
sur del pais, el cual tiene una extension aproximada de
275.000 Km2. Seguin el Gltimo censo realizado en 2011,
Andhra Pradesh tiene una poblacion de mas de 84
millones de habitantes, de los cuales dos tercios de

ellos viven en zonas rurales.

Andhra Pradesh esta integrado por 23 distritos,
articulados en tres grandes regiones: Telangana, que
integra 10 distritos; Andhra, nueve distritos; y
Rayalaseema, cuatro distritos, entre los que se
encuentran el de Anantapur y el de Kurnool, donde esta
trabajando la FVF.

En este estado del sur de India no existen graves
conflictos puntuales, sino una carencia extrema vy
continuada. Las intervenciones esporadicas son
insuficientes a la hora de hacer frente a unas
dificultades endémicas que se encuentran profunda y
complejamente arraigadas en la propia estructura

social.

Y asi lo supo entender Vicente Ferrer, quien a lo largo
de su trayectoria ha acumulado un gran conocimiento
sobre las costumbres y creencias de los beneficiarios de
los proyectos desarrollados, por lo que pudo configurar
un programa de desarrollo integral sobre la premisa de
que, para garantizar la continuidad de cualquier
iniciativa, es imprescindible que sus resultados

repercutan por igual en el conjunto de la comunidad.

En la actualidad, el trabajo de la FVF abarca 3.110

pueblos y beneficia a mas de dos millones y medio de

personas.
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o Poblacion beneficiaria

En la India, la sociedad se organiza en torno a un rigido
sistema de castas y subcastas, en el que cada una de
ellas ocupa un lugar determinado en la estructura
social, con sus propios comportamientos, reglas de
conducta y creencias, basados en los principios

generales del hinduismo.

Se trata de un sistema jerarquizado y perpetuado desde
hace miles de anos. Aunque hoy en dia la Constitucién
india ha abolido la discriminacion en razon de la casta,
en la practica las castas estan socialmente tan
arraigadas que continian existiendo y determinando la

vida de las personas.

Los ddlits o intocables

El hinduismo ensefia que los seres humanos fueron
creados a partir de las diferentes partes del cuerpo de
una divinidad (Purusha) llamada Brahma. Dependiendo
de ello, las personas se clasifican en cuatro castas
basicas, que definen su estatus social, con quién pueden
contraer matrimonio, el tipo de trabajos que les son

asignados o pueden realizar, etc.

Cada casta se corresponde con un orden jerarquico,
segn describe la mitologia hindd, siguiendo criterios de

pureza.

Brahmanes
sacerdotes e intelectuales

Vaishyas
comerclantes

Empresas comprometidas con
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Hay una enorme masa de personas excluidas de este
sistema, los parias o intocables, contemplados dentro
del mencionado criterio de pureza como los mas
contaminados, que constituyen el estrato mas bajo de

la sociedad y realizan los trabajos mas denostados.

En la India contemporanea este extenso grupo

representa aproximadamente unos 160 millones de

; gl
© Fundacion Vicente Ferrer

personas, que reciben el nombre de dadlits (“oprimidos”

en hindi).

Asi pues, en la India rural, los ddlits constituyen una
comunidad marginada y su trabajo como jornaleros,
escasamente remunerado e irregular, impide su acceso

a unas condiciones de vida dignas.

En este contexto, la FVF trabaja para que los ddlits,
junto con otros grupos discriminados como los tribales y
las backward castes, los sectores empobrecidos, se
conviertan en los duefios de su propio destino y

recuperen su dignidad.

En Andhra Pradesh hay 12 grupos indigenas primitivos.
Viven en las zonas boscosas de las regiones de Andhra y
Telengana y en el bosque de Nallamala. En él habitan
los chenchu, cerca de 8.000 familias que constituyen las
comunidades némadas mas pobres del Estado. Viven
aislados, dedicados a la caza y a la recoleccion, en
dependencia directa del bosque y sin conocimientos ni

costumbres vinculadas al cultivo agricola.

Dado el escaso acceso a la educacion y a la sanidad, y
los elevados indices de pobreza de los pueblos chenchu,
la Fundacion Vicente Ferrer ha empezado,
recientemente, a trabajar con estas comunidades con
las que, en una primera fase de acercamiento, se estan
conociendo cuales son los problemas, necesidades y

demandas.

Empresas comprometidas con
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o Sectores de actuacion

La Fundacion Vicente Ferrer y su contraparte en la
India, RDT/WDT, ejecutan un amplio programa de
desarrollo integral con el objetivo de conseguir una
mejora real de las condiciones de vida de las

comunidades mas discriminadas de Andhra Pradesh.

Erradicar la pobreza extrema en la region requiere la

ejecucioén de proyectos en sectores muy diversos.

El programa de desarrollo integral capacita, ensefia y
especializa a los beneficiarios para que puedan mejorar

sus condiciones de vida y ser autosuficientes.

A través del empoderamiento de la comunidad, la
Fundacion Vicente Ferrer asegura la sostenibilidad de su

programa de desarrollo integral.

A través del trabajo simultaneo en los diferentes
sectores del desarrollo -educacion, sanidad, vivienda,
mujer, personas con discapacidad y ecologia-, las
condiciones de vida de estas personas mejoran, y lo que
es mas importante, se consolidan comunidades fuertes y

autonomas.

v Construccion de viviendas

El ambito de la vivienda fue uno de los primeros
sectores desarrollados ya que las comunidades con las
que trabaja la Fundacion y RDT/WDT, por sus escasos
recursos econdémicos y por su situacion de marginalidad
social, se ven obligadas a vivir en chozas precarias

agrupadas en colonias separadas de las castas superiores

y alejadas de los servicios publicos de los que en

© Ramon Serrano / FVF

ocasiones dispone el gobierno local (pozos, letrinas,

escuelas, dispensarios, etc.).

Empresas comprometidas con
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Las colonias construidas estan provistas de las
condiciones minimas de salubridad, y constituyen un
resguardo eficaz ante las lluvias torrenciales, los
animales peligrosos y el calor intenso pero, ante todo,
proporcionan un sentimiento de dignidad a una

comunidad profundamente discriminada.

Este programa se basa en la participacion de los/as
propios beneficiarios/as (aquellas familias que mas
tarde ocuparan las nuevas viviendas), que trabajan
contando con el respaldo técnico y financiero de los/as
especialistas de RDT/WDT.

Asi, hasta 2012, se han construido 43.461 viviendas, y
2.308 son adaptadas para personas con discapacidad.
También cabe destacar las construidas conjuntamente
con el Gobierno de la India, 4.223, y las 2.051

reconstruidas por catastrofes naturales.

v Ecologia

Con una media de lluvias de 940 mm anuales, Andhra
Pradesh es el segundo estado mas arido de India
después de Rajastan. Por distritos, Anantapur es uno de
los menos lluviosos; hay zonas donde se registran menos

de 550 mm anuales.

Estas condiciones meteoroldgicas condicionan la

%) S Pl )

. — agricultura, el medio de vida de casi el 80 % de la
© Juan Alenso / FVF

poblacion. Esto conlleva pérdidas economicas, ya que se
calcula que se reduce la produccion entre un 25% y un
75%, la subida del precio de los alimentos y, en muchos
casos, la emigracion del campesinado hacia las grandes

ciudades.

Empresas comprometidas con
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Nuestra organizacion trabaja en un plan a largo plazo
que pretende frenar la progresiva desertizacion de la
zona y ofrecer una solucion integral que incluye:
creacion de estructuras hidricas, incorporacién de
tecnologia agricola mas eficiente (irrigacion por
aspersion, por goteo, sistemas fotovoltaicos solares,...),
excavacion de pozos, conservacion del suelo,
reforestacion, plantacion de arboles frutales,
diversificacion de los cultivos, cocinas de biogas,
introduccion del abono organico, y el mantenimiento de
un Fondo Permanente contra la Sequia a través del cual
se fomenta la creacion de empleo durante los meses

criticos.

v Educacion
El dmbito de la educacion es uno de los que recibe un
énfasis especial, ya que el acceso a ésta constituye la

base fundamental del desarrollo de la comunidad.

El programa educativo se inici6 en 1978 con una

campafa para concienciar a la poblacion sobre la

7 importancia de la escolarizacion y para incentivar a las
__ afadiy
© Albert Uriach / FVF

familias a incorporar a sus hijos/as en el programa
escolar, y con mas empeiio y dificultad en el caso de las

ninas.

Pero los/as nifios/as de las comunidades mas pobres se
encontraban con un problema: la falta de preparacion
previa respecto a los/as nifios/as de castas superiores
provocaba problemas de adaptacion y fracaso escolar.
Por esta razon, la Fundacion implantd medidas de
refuerzo educativo, con la creacion de las denominadas
escuelas complementarias autogestionadas vy las

escuelas de verano.

Empresas comprometidas con
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Con el tiempo, cada vez mas estudiantes de la

Fundacion en la India acceden a la universidad.

Ademas, el apoyo al acceso del alumnado de las castas
mas bajas a los estudios universitarios cuenta, desde
2004, con un programa especifico de becas denominado
“Programa de Educacion Especial”. En virtud del mismo,
actualmente, 1.482 estudiantes reciben apoyo a través
de este programa. En este mismo sentido, un esfuerzo
especial de estos Ultimos afios ha sido el apoyo a
aquellos estudiantes universitarios que quieran acceder
a puestos de trabajo del Estado de la India. La
preparacion para las oposiciones tiene un coste muy
elevado, puesto que se imparte en grandes ciudades,
por lo que la Fundacion Vicente Ferrer asume los costes

que implica cursar dicha preparacion.

v Sanidad

El sector de Sanidad tiene como objetivo mejorar las
expectativas y calidad de vida de la poblacion de
Andhra Pradesh, a través de la prevencion, la educacién
y la atencion sanitaria, y de la construccion de
instalaciones que garanticen unas condiciones higiénicas

y una atencion adecuadas.

R VAT f o ‘ I‘_’,.- 2

N El trabajo de la Fundacién se articula a través de una
© Albert Uriach / FVF

Red de Salud Comunitaria y de una Red Hospitalaria.

La primera cuenta con una amplia red sanitaria,
integrada por 18 clinicas rurales, 68 enfermeras rurales
y 1.280 trabajadoras sanitarias de la comunidad. Esta
infraestructura descentralizada permite la atencion

primaria en 2.314 pueblos de Anantapur.

Empresas comprometidas con
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La Red Hospitalaria esta compuesta por tres Hospitales
Generales (en Bathalapalli, Kanekal y Kalyandurg), un
Centro de Planificacion Familiar y un Hospital para
pacientes de VIH/SIDA. A partir de 2010, cuenta,

ademas, con un Hospital Pediatrico.

v Personas con discapacidad

Las extremas condiciones de vida de la poblacién rural
en la India provocan una tasa de personas con
discapacidad especialmente elevada. En 1987,
RDT/WDT abordé la necesidad de solventar las dos
causas que propiciaban la discriminacion de este
colectivo: la escasa potenciacion de sus capacidades,

por un lado, y la falta de concienciacion de la necesidad

de solidarizarse con aquellas personas que no podian

© Albert UriackiiiFyE desarrollar actividades econémicamente productivas

para la comunidad, por el otro.

Asi pues, y desde entonces, la organizacion trabaja con
un doble objetivo: brindar educacion primaria y
secundaria a todos los nifios y nifas y lograr que
aquellas personas adultas con algin tipo de
discapacidad consigan su independencia econdmica
gracias a un proceso de formacion profesional. La
Fundacion animé a las personas con discapacidad a
organizarse en asociaciones, los vikalangula sanghams,
promoviendo, asi, su capacidad de participacion social y
fortaleciendo su identidad de grupo, y puso en marcha
talleres para potenciar sus capacidades para que
pudieran desarrollar actividades econémicamente

productivas.

Actualmente, 1.588 vikalangula sanghams funcionan en
Anantapur, aglutinando a 20.367 personas con

discapacidad.

Empresas comprometidas con
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v Mujer

El proyecto de desarrollo de la mujer se inicié en 1982
para conseguir mejorar la tradicional situacion de
marginacion en la que vive la mujer india que, en la
practica, es el pilar fundamental de la economia
familiar y la principal transmisora de los valores y

costumbres.

@gapp J FVE Por ello, la FVF y RDT/WDT articulan la intervencion a
través de tres pilares: apoyo a la creacion de sanghams
0o asociaciones de mujeres, para fomentar su
participacion social y econdmica; la creacion del Fondo
de Desarrollo de la Mujer, para la concesion de
microcréditos; y el Programa “De Mujer a Mujer”, que
apoya desde Espana el ahorro de los sanghams mas

consolidados.

Actualmente, se ha formado en distintas disciplinas a un
total de 9.717 mujeres y 6.785 han estado atendidas en

los centros de asesoramiento.

v Intervencidn en situaciones de emergencia
La Fundacion Vicente Ferrer cuenta con experiencia en
la intervencion en situaciones de emergencia y post-

emergencia:

Inundaciones de Diviseema

En 1977, RDT/WDT intervino con motivo de las
inundaciones de Diviseema, una pequena isla del
Distrito de Krishna (Andhra Pradesh).

Empresas comprometidas con
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Terremoto en el estado indio del Gujarat
Tras el terremoto de febrero de 2001, RDT/WDT

participo en las tareas de asistencia humanitaria y en la

reconstruccion de viviendas y escuelas.

SOS India- Tsunami

En respuesta al tsunami que afectd el sudeste asiatico
en diciembre de 2004, RDT/WDT participo en las tareas
de emergencia y en las de reconstruccion: distribuyendo

embarcaciones y artes de pesca y recuperando

infraestructuras civiles (viviendas y escuelas).

© Nagappa / FVF .
Inundaciones de Kurnool v Mahaboodnagar

En el afo 2010 las fuertes lluvias, cuyos efectos se
agravaron con el desbordamiento de los rios Krishna y
Thungabadra, afectaron cerca de un millon y medio de
personas en el estado de Andhra Pradesh, siendo los
distritos de Kurnool y Mahaboobnagar los mas afectados.
RDT/WDT respondi6 con el envio de ayuda de
emergencia, durante las primeras 48 horas posteriores a
la catastrofe, que permitié la asistencia a 40.672

familias, procedentes de 97 pueblos.

Empresas comprometidas con
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o La Mujer en la India

En la India, el pais con mayor nimero de habitantes
después de China, hay 586.469.174 mujeres, el 48% de

la poblacidn, segiin los Gltimos datos del censo 2011.

Las mujeres en la India son el pilar fundamental de la
economia familiar. Sin embargo, sigue sufriendo una
fuerte exclusion social y economica y sus derechos

fundamentales siguen siendo vulnerados.

Los resultados muestran que por cada 1.000 nifios de 0
a 6 anos hay 914 nifas. Se ha producido un sensible
descenso desde 1991 cuando habia 945 nifias. En cifras
de la revista médica britanica The Lancet, cada 1% de
decrecimiento en la proporcion infantil por sexos

implica entre 1,2 y 3,6 millones de abortos selectivos.

Nacer nifia se considera hoy todavia una carga familiar:
la dote que las familias tienen que pagar para casar a
sus hijas las obliga en muchos casos a endeudarse. La
discriminacion contra la mujer empieza nada mas al
nacer. Esto se traduce en una falta de afecto o una
malnutricion selectiva, causante del 50% de la
mortalidad india, segln cifras de Unicef. Esta situacion
se agrava en las comunidades rurales, donde las
mujeres estan doblemente discriminadas, por sexo y

por pertenecer a una casta inferior.

En los Gltimos afnos, el gobierno indio ha aprobado
nuevas leyes a favor de la mujer y su desarrollo; pero
en un pais tan grande, implantar los programas
requiere mucho tiempo. Los abortos selectivos, los
infanticidios, la violencia en el hogar y el trafico de
mujeres son practicas que se siguen dando. La alta
mortalidad durante el embarazo, los matrimonios
infantiles, los derechos de propiedad discriminatorios y
la falta de acceso a nutricion, sanidad y educacion son

otros de los muchos factores que sittian a la India en el

Empresas comprometidas con
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cuarto puesto del fatidico ranking de paises mas

peligrosos del mundo para nacer mujer.

Algunos datos:

#  La India es el pais con mayor trafico de mujeres

# 447 millones de mujeres indias viven en zonas

rurales

# 40 millones son viudas, separadas o solteras, por

lo que sufren de exclusién®

# 28 millones de mujeres sufren alguna
discapacidad y por ello, triple discriminacion: por

sexo, de casta y por discapacidad
& 1 millon de mujeres tienen VIH

& Mas de 7 millones de nifias no han ido nunca a la

escuela

& El 56% de los matrimonios en la India rural son

precoces

% 50 millones de nifas han sido victimas de

feticidios e infanticidios en los Gitimos 10 anos*
<  600.000 abortos selectivos se practican cada aio

& La mortalidad infantil en nifias es de un 40% mas

elevada que la de los nifios

# 95 de cada 1.000 nihas mueren antes de cumplir

los 5 anos.

© Juan Alonso / FVF
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o La Mujer en el proyecto de la

Fundacion Vicente Ferrer

La revalorizacion del papel de las mujeres en la
sociedad es uno de los pilares sobre los que se
fundamenta la transformacion social en la que trabaja
la Fundacion desde hace mas de 40 afios. Contribuir a
promover su capacitacion y empoderamiento, para un
completo desarrollo dentro de la sociedad india,

marcadamente patriarcal.

La vulnerabilidad de los derechos de las mujeres es
patente en la India rural, pero esta totalmente
invisibilizada. De ahi que el abordaje de esta situacion
requiera de un enfoque integral con acciones para la
prevencion, atencion y reparacion de la violencia

ejercida.

En 1982, con el objetivo superar la discriminacion que
sufre la mujer en el estado de Andhra Pradesh, la
Fundacion inicié un programa especifico de desarrollo
de la mujer. Ademas de por su condicion de mujer,
considerada como una carga para la familia, las
mujeres dalits tienen una condicion mas marginal, por
ser pobres y por estar excluidas del sistema de castas.
Esto comporta su falta de acceso a la educacion y su
escasa participacion en la toma de decisiones, tanto

dentro como fuera de la familia.

Asi, el programa de Mujer se centra en dos ejes: la
Educacion -imprescindible para sacar a las nifas del
circulo de la pobreza y ofrecerles posibilidades de

futuro- y el Asociacionismo.

Para fomentar la participacion de las mujeres en su
entorno social y econdmico, la FVF ide6 un sistema de
asociacionismo basado en la creacion de asociaciones de
mujeres o sanghams. Por primera vez, mujeres de una

misma aldea se reinen para compartir, tomar
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conciencia de sus problemas comunes y apoyarse
mutuamente. A través de los sanghams, adquieren
fuerza y representacion en las decisiones que afectan a
sus familias y a la comunidad; aprenden a ser
independientes y a administrar su propio capital, a
iniciar pequefos negocios y emprendimientos; y lo que
es mas importante, adquieren conciencia de sus

derechos y el reconocimiento por parte de la sociedad.

Hasta la implantacion de los sanghams, ninguna mujer
podia pensar siquiera en la posibilidad de poder crear
una actividad o emprendimiento econdmico, dados los
condicionantes sociales y culturales a los que esta

sometida.

El inicio del Programa de la Mujer fue realmente

© Juan Alonso / FVF complicado, puesto que los hombres y lideres de las
comunidades dificultaban que el equipo de RDT/WDT se

acercara y conversara con las mujeres.

Se consiguio superar esta situacion utilizando temas
identificados con el papel de la mujer, como el cuidado
de los bebés, la limpieza de la vivienda y la higiene
personal. Ello permiti6 iniciar una labor de
concienciacion a las mujeres sobre la importancia de

trabajar conjuntamente para conseguir logros.

Asi mismo, para que la economia familiar no
dependiera exclusivamente de la agricultura, limitada a
un solo cultivo y sin garantizar ingresos estables y
suficientes, RDT/WDT puso en practica varias iniciativas
destinadas a generar ingresos para las mujeres y
promover tanto su independencia econémica como una

mayor contribucion a los recursos familiares.
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La capacidad de las mujeres de generar sus propios
ingresos es clave en la reduccion de la pobreza vy la
exclusion social, ya que:

- posibilita su independencia

- refuerza su autoestima

- mejorar el bienestar de sus hijos

- conlleva el respeto de su familia y de la comunidad.

Para la mujer de la India rural, estas iniciativas no
solamente suponen una fuente regular y estable de
ingresos, sino que conllevan también a una mayor
consideracion a nivel familiar y comunitario. Se erigen
asi, en uno de los pilares basicos para el desarrollo,

convirtiéndose en participantes del cambio.

SECTOR MUJER - FUNDACION VICENTE FERRER

ACCIONES CON CIFRAS HASTA 2012

6 Centros de Formacion Profesional

9.717 Mujeres formadas en distintas disciplinas

2 Centros de asesoramiento

6.785 Mujeres atendidas en los centros de asesoramiento

26.058 Mujeres beneficiarias del Programa de vacas de generacion de ingresos

8.684 Microempresas creadas

AN N NN Y

7.983 Sanghams (asociaciones de mujeres)

© Nagappa/ FVF
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- Factores socio-culturales de la region de Kadiri

El trafico ilegal de mujeres y nifias tiene una alta
incidencia en los pueblos de la region de Kadiri, en
Anantapur. lLas sequias, la escasez de tierra para
cultivo y los problemas econdomicos provocan que las
migraciones sean frecuentes en esta zona, y con ellas
el trafico de mujeres. Por ello, la Fundacion inici6 en
2004 un programa para luchar contra la violencia
contra la mujer. En este sentido, abrié un centro de
asesoramiento para mujeres en Gandlapenta, al que ha
seguido otro centro en Kokkanti Cross cuatro afios mas
tarde. Ademas, varios equipos visitan las distintas
comunidades para identificar los casos de riesgo de
migracion, asi como las mujeres que han regresado de

las ciudades.

Hasta la fecha se ha conseguido detener la migracion
de 1.300 mujeres en 191 pueblos. Durante 2012 se han
atendido en los centros de la FVF un total de 887
mujeres. Han recibido asistencia psicologica y médica,
la mayoria por problemas relacionados con la migracién
pero también por la violencia de género y problemas de

salud, incluyendo enfermedades de transmision sexual.
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o Justificacioén

Es el caso de los proyectos de lecheria, en los que a
cada mujer beneficiaria se entrega una vaca o una
bifala, pudiendo decidir ellas el tipo de ganado, a
partir de la informacion que les facilita el equipo
técnico de RDT sobre las caracteristicas de las vacas
tipo Jersey y de las bufalas Graded Murrah, y sus
respectivas ventajas en comparacion con otras razas

locales de ganado.

Las mujeres beneficiarias reciben ademas la
capacitacion necesaria para el adecuado cuidado y
mantenimiento del ganado, y el animal es asegurado
durante un afo, ademas de recibir chequeos

veterinarios periodicos.

Las mujeres venden la leche que no necesitan para el
consumo familiar, obteniendo asi ingresos adicionales.
En algunos casos, estos ingresos han permitido incluso
que la familia se desligue definitivamente de la
agricultura y pueda vivir exclusivamente de esta

actividad ganadera.

Tanto la modalidad de vacas, Jersey, como de bufalas,
Graded Murrah, han demostrado adaptarse sin
problemas a las condiciones climaticas de la zona vy
producen una éptima cantidad de leche, entre 8 y 10

litros diarios durante un periodo de 220-250 dias al afio.

Por otra parte, el cuidado de este ganado es sencillo
porque se pueden alimentar tanto de forraje como de
pienso. Son las propias mujeres beneficiarias quienes se
encargaran del cuidado de los animales, incluida la

alimentacion.
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Con este proyecto se facilitara

bufalas, junto a formacion y medios
para su cuidado, a 60 mujeres del
area de Tanakal, en la region de
Kadiri. La superior produccion de
leche de este tipo de ganado
permitira incrementar los ingresos de
las mujeres, otorgandoles asi un papel
mas relevante en su contribucion a la

economia familiar.

XIX PREMIO NATURA

o Descripcidn y localizaciéon del proyecto

v Descripcién

El proyecto pretende contribuir a mejorar la situacion
de las mujeres de las areas rurales, facilitandoles
capacitacion y medios con los que puedan incrementar
sus ingresos en beneficio propio y de sus familias. Para
ello, se les facilitara vacas (Jersey) y/o bufalas (Graded
Murrah), tipos de ganado vacuno que les permiten
incrementar la produccion de leche y, por tanto, sus
niveles de ingresos. Estas razas de ganado pueden
producir unos 10 litros diarios de leche durante un

periodo de unos 220-250 dias al afio.

Es importante destacar que, una vez que comiencen a
obtener beneficios, las mujeres beneficiarias deberan
rembolsar un 75% del valor de la blfala. Este dinero se
ingresara en el Fondo de Desarrollo de la Mujer (WDF) y
servird para que las mismas mujeres u otras puedan

comprar una nueva b(fala o vaca, o para financiar otros

proyectos a favor de la mujer.
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v Localizacioén

Este proyecto se desarrolla en el estado de Andhra
Pradesh.

La Fundacion desarrolla su programa en los distritos de
Anantapur y de Kurnool, en el estado de Andhra
Pradesh. El distrito de Anantapur se divide en seis
regiones operativas, que no corresponden a una
delimitacion geografica oficial: Kalyandurg,

Bathalapalli, Kadiri, B.K.Samudram, Madakasira vy

Uravakonda.

[ KURNOOL [ KADIRI

I URAVAKONDA [l KALYANDURG
B.K SAMUDRAM [} MADAKASIRA

[ BATHALAPALLI

,\ Asnmn —\}J\s\’

e,

I;JOLAGUNDA {

PATTIKONDA
o

En el area de Tanakal, en la region
de Kadiri, donde se llevara a cabo el
proyecto de creacion de recursos
para mujeres mediante actividades
ganaderas, con la colaboracion de

F NATURA.

Empresas comprometidas con

) [wcomrersr :



PRESENTACION DE PROPUESTA XIX PREMIO NATURA

o Beneficiarias

Las mujeres beneficiarias en este programa son
seleccionadas teniendo en cuenta los siguientes

criterios:
= Participacion activa en los grupos de

concienciacion desde hace al menos dos afios.

= Estar al corriente de la devolucion de préstamos

de otros programas de generacion de ingresos.

= Experiencia previa en el cuidado de bufalas o
vacas.

" Compromiso con el proyecto.

o Actitud positiva hacia la organizacion y los

objetivos comunitarios.

= Acceso a alimento y forraje.
© Acceso a los canales de distribucion de leche.
a Cumplimiento de las normas desarrolladas por

la organizacion sobre los beneficiarios del

programa.

En concreto, el proyecto alcanza a 60 mujeres de 4

aldeas del area de Tanakal, en la region de Kadiri.

BENEFICIARIAS TOTAL MIEMBROS
FAMILIAS

Bonthalapalli 22 82
Gunjuvaripalli 11 49
Nallamallapalli

14 43
(Nallamavandlapalli)
Tanakal 13 41
TOTAL 60 215
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Las beneficiarias directas del proyecto son las 60
mujeres de las aldeas de Bonthalapalli, Gunjuvaripalli,
Nallamallapalli y Tanakal, asi como sus familias,
integradas por un total de 215 personas, 138 adultos y

77 nifos y nifas.

Cabe destacar que de las 60 mujeres, 32 pertenecen a
otras castas, seguidas de 14 de sectores empobrecidos,
13 son de la comunidad dalit y 1 de ellas pertenece a

los grupos tribales.

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LAS BENEFICIARIAS

¢ SECTORES
DALITS GRUPOS TRIBALES EMPOBRECIDOS OTRAS CASTAS TOTAL
13 1 14 32 60

Los beneficiarios indirectos del proyecto son los
habitantes de las aldeas asi como las personas que
viven en los pueblos donde se comercializara la venta
de la leche, mas de 1.160 familias que corresponden a

mas de 5.860 personas.

© Elsa Valle / FVF
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o Objetivos y resultados esperados

v" Objetivos
Objetivo General:
Mejorar la calidad de vida de las mujeres beneficiarias

de la zona rural de Andhra Pradesh.

Objetivos Especificos:

Corto Plazo: Capacitar a las mujeres para el cuidado de

vacas y bufalas, facilitandoles la adquisicion del animal.

Medio Plazo: Incrementar los ingresos familiares
mediante la venta de la leche y conseguir la

independencia econdmica de la mujer.

Largo plazo: Fortalecer las capacidades productivas de

las mujeres ddlits de la region.

v Resultados esperados

Se habran mejorado los recursos productivos de 60
familias del area de Tanakal, mediante la compra de
vacas y/o blfalas, y la formacion a las mujeres de
dichas familias en el cuidado de este ganado y en la

produccion y venta de leche.

|
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o Programa y ejecucion del proyecto

El proyecto tiene una duracion de 12 meses, a partir de

su aprobacion.
A continuacion mostramos una tabla que muestra las

diferentes fases del proyecto, asi como la planificacion

de las actividades a realizar.

v" Fases del proyecto

Constitucion de grupos de
usuarios

Encuestas para la reconfirmacion
de las beneficiarias

Talleres de formaciony _
sensibilizacion

Formacion: fundamentos basicos
para el cuidado y mantenimiento
del ganado lechero

Constitucion del Comité de
Compra

Orientacion al Comité de Compra
en relacion al método de compra
y la distribucion del ganado

Encuestas para identificar y
seleccionar el ganado lechero ”

Compra del Ganado lechero, y de
los seguros v

Compra de las medicinas vy las_
vacunas

Alimento y forraje para el ganado
lechero ~ Tatln

Realizacion de campamentos
acerca de la salud animal

Estudio de Impacto

Reuniones de planificacion y
seguimiento a nivel local, de area
y central.

Etapas finalizadas

Etapas pendientes de realizar
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o Sostenibilidad del proyecto

La Fundacion Vicente Ferrer trabaja en los distritos de
Anantapur y Kurnool para consolidar comunidades
organizadas y autosuficientes, capaces de darse apoyo
y confianza mutuamente. Por eso, siempre ha
fomentado la creacidon de estructuras comunitarias,
que puedan gestionar cuestiones del ambito econémico

y social, que afecten a los miembros que la integran.

Bien a nivel de pueblo, bien a nivel de grupos

© Juan Alonso / FVF

especificos (mujeres, personas con discapacidad y
personas beneficiarias de los distintos proyectos), el
papel de una comunidad fortalecida asegura la

sostenibilidad del proyecto.

La formacion de estas estructuras siempre precede la
puesta en marcha de cualquier proyecto de desarrollo.
Ese el caso de los Comités de Desarrollo de la
Comunidad (CDC). Integrados por un nUmero casi
siempre paritario de mujeres y de hombres, son los
responsables de velar por la adecuacion, buen
cumplimiento y sostenibilidad de los proyectos que la
Fundacion pone en marcha en sus comunidades. Su
formacion asegura una deteccion de los problemas y
necesidades mas ajustadas a la realidad, de ahi la
importancia de su existencia y de su coordinacion con

el equipo de la Fundacion.

La comunidad también soporta las responsabilidades
relativas a otros fondos para el desarrollo comunitario y
la asistencia en caso de situaciones de desempleo,

enfermedad o sequia extrema.

Ademas, gracias a la generacidon de ingresos, las
mujeres beneficiarias directas del proyecto podran
tener los recursos necesarios para cuidar de sus vacas y
bufalas, de manera contribuirdn directamente con la

sostenibilidad del proyecto.
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o Equipo Humano Implicado

v En India

CDC y Familias beneficiarias de 4 localidades del area
de Tanakal, en la region de Kadiri

Directora Ejecutiva: Anna Ferrer

Director Programas: Moncho Ferrer

Directora del Programa Mujer: Doreen Reddy
Departamento de Seguimiento y Evaluacién: Dr.

Hari Narayana Rao

v En Espana

Director General: Jordi Folgado Ferrer

Responsable de Proyectos FVF y Coordinacién con
RDT: Nadia Llorens Diaz

Responsable de Relaciones con Empresas vy
Fundaciones: Ana Redondo Hernando

Técnica de Relaciones con Empresas: Anayansin
Castro Echevarria

Técnica de Proyectos: Gisela Enrich Sastre
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Aportaciones
Espana

XIX PREMIO NATURA

o Presupuesto del proyecto

Aportaciones India

ONG local TOTAL COSTE

RDT/WDT Comunidad

A. COSTES DIRECTOS:

l. Ganado lechero

1.800.000,00 Rs

600.000,00 Rs | 2.400.000,00 Rs

II. Medicamentos 126.600,00 Rs 126.600,00 Rs
lll. Forraje 480.000,00 Rs|  480.000,00 Rs
IV. Seguro 191.731,10 Rs 191.731,10 Rs
V. Funcionamiento 53.000,00 Rs 53.000,00 Rs
VI. Viajes y estancias 2.250,00 Rs 2.250,00 Rs
VIi. Personal local 5.000,00 Rs 5.000,00 Rs

B. COSTES INDIRECTOS:

Costes administrativos

TOTAL Rs

TOTAL EUROS

1.991.731,10 Rs

27.662,93 €

2.000,00 Rs 2.000,00 Rs

188.850,00 Rs 1.080.000,00 Rs |[3.260.581,10 Rs

2.622,92 € 15.000,00 € 45.285,85 €

Nota: Tipo de cambio aplicado es de 72 Rupias por €

Los valores expresados en Euros resultan de aplicar un tipo de
cambio entre esta moneda y la Rupia (moneda oficial de
India). Aunque el Euro y la Rupia no tienen un tipo de cambio
fijo, sino que varia en funcién de sus cotizaciones en los
mercados monetarios, la FVF aplica una politica de tipos de
cambio basada en los valores registrados en un periodo de

referencia.

Al trabajar con tipos de cambio variables, la FVF asume el
riesgo de las posibles fluctuaciones, de forma que si hay
diferencias negativas, se compromete a asumirlas y completar
el coste del proyecto. Y si se producen diferencias positivas,
los beneficios se reinvierten en el programa de desarrolio

integral en su totalidad.

El proyecto no se iniciara hasta conseguir el 50% de su coste
total.
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El importe necesario para llevar a cabo este proyecto
es de 45.285,85 Euros, de los cuales la comunidad local
aporta una parte, en concepto de alimentacion del
ganado y transporte, y otra la aporta nuestra
contraparte local, RDT/WDT, en concepto de gastos

administrativos y de personal.

La aportacion de 20.611,00 € con la que NATURA
contribuye al proyecto, junto con las aportaciones de
otras entidades, permitiran la creacion de recursos
para mujeres mediante actividades ganaderas en 4

pueblos del area de Tanakal, en la region de Kadiri.

COLABORADORES APORTACION

NATURA 20.611,00 €
Tanakal

OTRAS APORTACIONES 7.051,93 €

TOTAL PROYECTO 27.662,93 €
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4. RESULTADOS DE TU SOLIDARIDAD

Colaborar con la Fundacion Vicente Ferrer significa
contribuir a erradicar la pobreza y la discriminacion en
Andhra Pradesh. Cuando una empresa colabora con
nuestra organizacion identifica su marca con valores de
responsabilidad, confianza, solidaridad y liderazgo
proyectando asi una imagen positiva y diferenciada en

el mercado.

Ademas, implicar a tu empresa en proyectos solidarios
de este tipo repercute positivamente en la motivacion

de todos los miembros de ésta.

Siempre puedes visitar Anantapur (Andhra Pradesh) y
conocer de cerca nuestra estructura, nuestro
funcionamiento y los proyectos mas destacados de
diferentes sectores de actuacion, asi como los proyectos

en los cuales tu empresa ha colaborado directamente.

La Fundacion Vicente Ferrer asegura a todos los
colaboradores el envio de informacion detallada a
través de documentacion técnica, grafica y econémica

de los resultados de su solidaridad.

© Nagappa / FVF
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5. ANEXOS

A continuacion se incluyen los siguientes anexos, con el

objetivo de completar la informacion presentada:

& Memoria de la FVF 2011/2012
e Revista Anantapur 2013

Para mas informacion, se puede consultar la pagina

web: www.fundacionvicenteferrer.org
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